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Introduccion

Nuestro mundo cambia constantemente, en parte debido al rapido desarrollo de las
nuevas tecnologias: internet, las redes sociales y la inteligencia artificial. El acceso
continuo a grandes cantidades de datos en linea nos hace cada vez mas vulnerables

a fenémenos como la desinformacién. Este problema no solo afecta a los adultos, sino
también a nifios, nifias y adolescentes.

De acuerdo al Eurobarémetro Standard 2 del invierno de 2022—2023, en Espafia

el 78 % de la ciudadania afirma encontrar a menudo en los medios noticias falsas;
para una amplia mayoria, la desinformacion es un problema para el pais (83 %)

y un problema para la democracia en general (86 %).!

Creemos que la construccion de la inmunidad frente a la desinformacion debe
comenzar con la comprension de las emociones y los estados internos que
experimentamos al tratar con contenidos basados en la desinformacion. Por eso

el plan de estudios Fake kNOw More no se centra en como podemos identificar

y contrarrestar las noticias falsas. En su lugar, muestra los mecanismos psicoldgicos
que se activan cuando nos exponemos a contenidos basados en desinformacion

y como podemos protegernos mejor contra esos contenidos reforzando los recursos
internos de los que disponemos.

Un mejor autoconocimiento de nuestros recursos y vulnerabilidades nos permite
ver el efecto que la desinformacion tiene sobre nuestra vida y nos ayuda a encontrar
formas de reaccionar ante ella para protegernos de su impacto con conocimiento
de causa. Sabemos que los contenidos basados en la desinformacion afectan no

s6lo a nuestras emociones, sino también a nuestros sentidos, funciones cognitivas

y comportamiento. Por esta misma razon, el autoconocimiento se aplica a cinco
elementos diferentes que se analizan en las siguientes secciones de esta publicaciéon
y que pueden resumirse en las siguientes afirmaciones generales:

El corazon, es decir, ;Como siento?

La cabeza, es decir, ;Como pienso?

Los ojos, es decir, ;Como veo el mundo?
La respiracion, es decir, ;Como reacciono?

Las manos, es decir, ;Como actuo?

Estas premisas pretenden fomentar la autorreflexion y situar el analisis personal
y de las propias reacciones en el centro de todas nuestras actividades.

Cada uno de los cinco elementos corresponde a un tema concreto, a una seccién
de nuestra publicacion. El corazén es el aspecto responsable de las emociones y
las sefiales que envian nuestros sentimientos en el contexto de la desinformacion.
La cabeza nos invita a reflexionar sobre los patrones de pensamiento que se
activan cuando estamos expuestos a la desinformacién y sobre cémo nos ayudan
a protegernos de ella (el llamado pensamiento lento y rapido). Los ojos simbolizan

1. Standard Eurobarometer 98 — Winter 2022—2023 — National reports Spain, Standard Eurobarometer 98 —
Winter 2022—2023 — febrero 2023 — — Eurobarometer survey (europa.eu), 2022.
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Introduccién

los sesgos cognitivos y otras "trampas del pensamiento": son las lentes a través

de las cuales vemos el mundo. La respiracion significa bienestar y atencion plena,
que nos permiten mantener una distancia saludable y, como resultado, elegir
mejores respuestas a la desinformacion. Por altimo, las manos representan nuestro
comportamiento en las redes sociales, es decir, tanto nuestras reacciones a la
informacion como el contenido que creamos. Estos temas estan interconectados,
pero la estructura de esta publicacion permite a las personas participantes adquirir
nuevos conocimientos y nuevas habilidades de forma organizada.

Dado que las medidas adoptadas por los centros educativos sélo aportan una
respuesta parcial a la desinformacion, también buscamos aliados en lugares donde
este tema no se haya abordado antes. Nos gustaria animar a los educadores de los
centros civicos y centros de dia a que utilicen nuestra publicaciéon y se unan a nuestro
esfuerzo. Gracias a las estrechas relaciones desarrolladas con los y las jovenes, asi
como a su confianza, pueden apoyar eficazmente a los jovenes mientras adquieren
habilidades de pensamiento critico.

Esto nos da la oportunidad de llegar a jévenes que, de otro modo, no tendrian
ocasion de hablar de su presencia en linea en un entorno seguro y de ampliar sus
conocimientos y competencias en materia de proteccion contra la desinformacion.
Al mismo tiempo, los materiales incluidos en esta publicacién también pueden

ser utilizados en un entorno escolar por el profesorado cuando hablen con sus
estudiantes, entre otras cosas, sobre las emociones, los patrones de pensamiento
0 su presencia en linea.

La publicacioén contiene propuestas de actividades para jovenes de 10 a 12 afios

y de 13 a 15 afios, que pueden participar en ellas en grupos pequenos o grandes vy,

en algunos casos, individualmente. Esperamos que, gracias a ella, cualquiera que esté
interesado pueda encontrar materiales que se ajusten a las necesidades especificas
de su trabajo y su grupo.

Cada capitulo comienza con una introduccion teérica para ayudar al educador a
obtener la informacion basica de un campo determinado. A la teoria le siguen unas
cuantas sugerencias de escenarios de actividades relacionadas con el tema del
capitulo. Los escenarios se basan en el ciclo de Kolb, que implica el aprendizaje

a través de la experiencia.

Segtin este método, el aprendizaje eficaz debe basarse en experiencias atractivas

que vayan seguidas de observaciones reflexivas y de la adquisiciéon de conocimientos
tedricos, para finalmente convertirse en aplicaciones practicas. Por esta misma razon,
nuestros escenarios de actividades se dividen en cuatro partes:

* Mi experiencia — una descripcién de la actividad,

* Mis reflexiones — un debate sobre la actividad con preguntas para la reflexion,

* Mis nuevos conocimientos — teoria para los participantes,

* Veo la conexion y creo inmunidad — una conexion entre la experiencia
y los conocimientos adquiridos y el fenomeno de la desinformacion.

Cada escenario va acompanado de material adicional: presentaciones que pueden
utilizarse durante la clase y material imprimible.

Esperamos que esta publicacion os ayude a crear una mayor conciencia de si misma
a la juventud y, por tanto, a hacerla mas resistentes a la desinformacion.

La Fundacion Escuela con Clase
y el equipo de la Asociacion Demagog
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¢COomo las emociones afectan a la
vulnerabilidad frente a la desinformacion?

¢£CO6mo estds hoy?

De pequefios nos ensefiaron a leer y a contar, pero a la mayoria nadie nos ensené

a diferenciar nuestros propios sentimientos y a hablar de ellos. Aunque seamos
expertos en diversos campos, a muchos nos cuesta expresar con palabras lo que
sentimos por dentro en un momento dado. Nuestra cultura nos inclina a ignorar
nuestras emociones en lugar de tratarlas con seriedad. La vida también nos da
muchas buenas razones para mantener a raya las emociones. Sabemos lo que puede
provocar un intenso arrebato de ira o lo dificil que es soportar un miedo o una
tristeza abrumadora. Quiza algunas personas prefiramos fingir que los sentimientos
no existen en lugar de enfrentarnos a ellos. Es posible que muchas hayamos perdido
nuestra capacidad natural de estar en contacto con nuestros sentimientos debido

a nuestro entorno y, por tanto, debamos aprender de nuevo esta habilidad.

Rueda de las emociones

La realidad emocional es compleja. No hay consenso sobre cuantas emociones
existen y qué significan exactamente sus nombres. A veces necesitamos orientacion
para navegar por este mundo y una de las cosas que pueden ayudarnos a etiquetar

y comprender nuestros sentimientos es la rueda de las emociones de Robert Plutchik.

optimismo amor
serenidad
interés alegria aprobacién
anticipacién confianza
alevosia extasis sumisiéon
vigilancia admiracion

enfado ira terror miedo temor
. version sorpresa
desprecio aversio [ susto
tedio distraccion
melancolia
remordimiento decepcion
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Segun este modelo, hay ocho emociones basicas, mientras que sus combinaciones
forman estados mas complejos. Plutchik observd que con frecuencia sentimos una
mezcla de emociones diferentes, que también pueden ser de intensidad variable.

En el diagrama anterior, las emociones mas intensas se marcaron con tonos de color
mas oscuros. Las que estan en lados opuestos del diagrama son emociones opuestas
(por ejemplo, ira y miedo o alegria y tristeza). La rueda de Plutchik puede verse como
un mapa que nos permite dar sentido a nuestros caminos emocionales.

Sin embargo, no es necesario memorizar los nombres de esas emociones ni conocer
ningtn diagrama para empezar a reconocer lo que sentimos. Un buen punto de
partida es hacer una pregunta sencilla que probablemente todo el mundo haya oido a
otras personas. ";Como estas?" o ";Qué tal?" son preguntas que suelen hacer nuestros
amigos al saludarnos. A menudo les respondemos de improviso, con un habitual "bien"
y sin considerar seriamente el significado mas profundo de estas preguntas.

También podemos hacernos esa pregunta cada mafana (o en cualquier situacion)

y buscar una respuesta auténtica. La rueda de las emociones de Plutchik puede
servirnos de fuente de inspiracion, pero también podemos utilizar nuestras propias
palabras para describir lo que surge cuando nos centramos en nuestro mundo
interior.

El error de Descartes — la falsa divisién entre la emocion, la razén
y el cerebro humano

Alo largo de los tiempos, a las emociones se les atribuyeron diferentes papeles

y mostrarlas se consideraba mas o menos deseable, dependiendo de la época.
Hoy en dia, aunque en muchos circulos expresar las emociones se considera poco
profesional, cada vez se hace mas hincapié en el impacto de las emociones en el
desarrollo cognitivo, las relaciones interpersonales y llevar una vida satisfactoria.
La inteligencia emocional —la capacidad de reconocer las emociones propias

y ajenas— se esta convirtiendo en una habilidad importante.

La ciencia moderna encuentra constantemente nuevas pruebas de la importancia

de las emociones en la vida cotidiana y de las graves consecuencias de ignorar
nuestras emociones. Sabemos que la supresion prolongada de los sentimientos puede
repercutir negativamente en nuestro bienestar, provocar enfermedades somaticas

o dificultar nuestras funciones cognitivas.?

2. El impacto de las emociones "congeladas" en el cuerpo ha sido explorado, entre otros, por Alexander Lowen,
psiquiatra y psicoterapeuta, en publicaciones como La depresion y el cuerpo (traduccion al espafiol publicada
por Alianza Editorial, 2013) y por Gabor Maté en su libro Cuando el cuerpo dice no, la conexion entre el estrés

y la enfermedad (traduccién al espaiiol publicada por Gaia Editorial, Méstoles 2020.).

¢COmo siento?
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Veamos un ejemplo sencillo. Imagina que te espera un examen estresante. Tu cuerpo
respondera a esta informacién con un aumento del ritmo cardiaco, las palmas de

las manos sudorosas, una respiraciéon mas rapida y tensiéon en los hombros. Estas
sefales —a veces sutiles— que nos envia nuestro cuerpo se llaman sensaciones
corporales. Suelen ir acompanadas de emociones como estrés, nerviosismo, miedo

o incertidumbre. No tenemos por qué ser conscientes de ellas para sentirlas:
simplemente se producen para ayudar a nuestro cuerpo a afrontar adecuadamente
las distintas situaciones de la vida.

Las investigaciones llevadas a cabo por neurobi6logos han demostrado que no sélo
las emociones, sino también las sefiales corporales que las acompafian tienen un
enorme impacto en las decisiones racionales que toma nuestra mente. En su libro

"El error de Descartes’, el neurobidlogo Antdnio Damasio relata historias de personas
que fueron incapaces de tomar decisiones importantes en la vida debido a dafios

en las estructuras cerebrales encargadas precisamente de procesar las emociones.
Damasio demuestra que los estados emocionales son la base de la racionalidad, lo
que socava la antigua dicotomia de nuestra cultura entre lo racional y lo emocional.

No hay vida sin sentimientos

Este texto utiliza varios términos para describir lo que sentimos: sensaciones
corporales, emociones y sentimientos. Segtn los psicologos, difieren en cuanto a

su duracion (los sentimientos son los que mas duran) o grado de consciencia: algunos
afirman que un sentimiento es una emocion sobre la que una persona ha reflexionado
deliberadamente. Esta distincion no es tan importante a efectos de este texto, sobre
todo porque incluso las personas que se dedican profesionalmente a las emociones
pueden a veces entender estos términos de forma diferente.

Lo que es mas importante es darse cuenta de que los sentimientos nos ayudan

a sobrevivir. No son nuestros enemigos, sino nuestros amigos, ya que nos informan
de cosas que son importantes para nosotros. A veces nos cuesta aceptarlos porque
significan noticias desagradables (por ejemplo, el dolor —una sensacion corporal que
nos informa de una enfermedad—, la tristeza —un sentimiento que nos recuerda la
pérdida de algo importante—), pero siempre son una fuente de conocimiento

sobre nosotros mismos. Reconocerlos nos ayuda a vivir vidas mas completas

y a comprendernos mejor a nosotros mismos.

Marshall Rosenberg, psicélogo, mediador y creador de la Comunicaciéon No Violenta,
afirmaba que las emociones son seiiales que nos informan de necesidades
importantes.® Los sentimientos dificiles, como el miedo o la ira, suelen ser un
recordatorio de que una de nuestras necesidades importantes no ha sido satisfecha.
En cambio, los agradables, como la alegria o la dicha, suelen acompafar a las
necesidades satisfechas. Para entender mejor este concepto, volvamos al ejemplo

de hacer un examen. Unos momentos antes del examen, puedes sentir incertidumbre
y estrés, que te informan de la importancia de la necesidad de desarrollo, realizacion
o reconocimiento. Por otro lado, después de aprobar un examen con nota, puedes
sentirte exultante, satisfecho o relajado. Estos sentimientos son informaciones

de que se han satisfecho las mismas necesidades. Cuando tu cuerpo siente hambre,
te hace saber que tienes que satisfacer tu necesidad nutricional basica, y cuando
experimentas muchos sentimientos calidos al pensar en una persona de la que

estas enamorado, probablemente significa que esperas que esa persona satisfaga

las necesidades importantes de amor, intimidad, sentirse visto y apreciado.

Todos necesitamos que se satisfagan nuestras necesidades importantes para seguir
viviendo y desarrollandonos. Cuando esas necesidades no se satisfacen, solemos
experimentar sentimientos dificiles e incomodos. Su objetivo es precisamente
recordarnos lo que es esencial para nuestras vidas.

3. Marshall Rosenberg, Comunicacién no violenta. Un lenguaje de vida [Nonviolent Communication: A Language
of Life], Acanto, 2016
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Lista de necesidades*

Bienestar fisico

Aire
Refugio
Sueno

Seguridad

Autonomia

Hacer tus propios planes,
elegir objetivos y suefios,
valores

Integridad

Autenticidad
Identidad

Interdependencia

Compaiiia
Atencion/consideracion

Empatia

Ser visto

Calidez
Intimidad
Cooperaciéon

Celebracion/Lamento

Celebrar las necesidades

satisfechas, los suefios y los

planes cumplidos

Felicidad

Juego

Tranquilidad

Espiritualidad

Inspiraciéon

Belleza

Orden

* Lista de necesidades basada en la lista elaborada por Marshall Rosenberg.

¢COmo siento?

Alimento
Movimiento/ejercicio

Contacto

Elegir tu propio camino para

alcanzarlos

Autoestima

Cercania
Seguridad emocional

Reconocimiento
de sentimientos
y necesidades

Comprension
y ser comprendido

Consuelo
Inspiraciéon

Mutualidad

Lamentar las necesidades no
satisfechas, las pérdidas, etc.

Humor

Aventura

Simplicidad

Estar en contacto con la
naturaleza

Coherencia

Agua
Descanso

Expresion sexual

Autoaceptaciéon

Relaciones
Honestidad

Igualdad
de oportunidades

Confianza

Amor

Comunidad

Alegria

Esperanza

Armonia

Paz
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¢Qué debemos hacer con nuestros sentimientos?

En una situacion altamente emocional, responder a la pregunta: ";qué sientes?"
puede ser un verdadero reto. Es dificil etiquetar nuestros sentimientos cuando
estamos abrumados por ellos, asi que una buena idea es practicar primero el
reconocimiento de las emociones en circunstancias menos intensas. Es entonces
cuando puedes dirigir tu atencion hacia el interior, prestar atencion a tus sensaciones
corporales y nombrarlas. Incluso puedes desplazar brevemente tu atencion hacia tu
interior mientras lees este texto y preguntarte qué estas sintiendo en este momento.
Respirar un poco y concentrarte durante al menos dos minutos sin interrupcion
puede ayudarte.

Puedes hacerlo tantas veces como quieras, concentrandote en partes concretas
del cuerpo: brazos, estobmago, piernas o pies, y comprobando si las sientes tensas,
relajadas o si sientes algo mas. Con el tiempo, te resultara mas facil etiquetar estos
estados e incluso observar sutiles diferencias entre algunos de ellos.

Si no tienes experiencia en poner nombre a tus emociones y sensaciones corporales,
las metaforas pueden ayudarte. En su libro “Tu yo resonante”, Sarah Peyton sefiala
que las metaforas nos ayudan no sélo a nombrar lo que estamos experimentando

en un momento dado, sino también a orientar a otras personas, como a la infancia

y la juventud, cuando se sienten abrumados por sentimientos intensos.

Muchos de nosotros creemos que una vez que hemos reconocido nuestros
sentimientos, tenemos que "hacer algo al respecto”. Hay algo de verdad en ello.
Siguiendo con el supuesto de Marshall Rosenberg —que los sentimientos nos sefialan
necesidades importantes—, seria bueno centrarnos precisamente en esas necesidades
y plantearnos como podemos satisfacerlas o quién puede ayudarnos a ello.

Sin embargo, no siempre es posible satisfacer esas necesidades rapidamente. En esos
casos, puedes simplemente tomar nota y reconocer tus emociones y necesidades
subyacentes: eso por si solo puede ser reconfortante. Recuerda que no tienes que
cambiar o ajustar esos sentimientos (lo cual puede ser dificil y a veces completamente
innecesario). Las emociones tienden a fluctuar, a veces muy rapidamente, lo que
también nos informa de los estados cambiantes de nuestro cuerpo.

¢COmo siento?
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Emociones y desinformacién

Los sentimientos no sélo nos informan sobre la calidad de nuestra vida, sino que
también son una reaccion a lo que ocurre a nuestro alrededor: lo que vemos, oimos
o leemos. Muchos de los contenidos a los que estamos expuestos, por ejemplo, en
Internet, evocan emociones en nosotros: nos sentimos alegres y relajados cuando
vemos memes divertidos, nos emocionamos viendo videos de animales o tenemos
miedo cuando oimos noticias dolorosas sobre guerras en todo el mundo.

Algunos contenidos que encontramos en Internet evocan emociones mas fuertes
porque han sido creados de una manera especifica: se supone que deben provocar
una reaccién emocional en nosotros. Internet es un campo de batalla constante
por nuestra atencién y la forma mas facil de captarla es precisamente evocando
sentimientos fuertes. La desinformacién emplea con frecuencia este mecanismo

y se centra en crear una reaccion emocional a costa de la veracidad o la fiabilidad
de la informacion.

Cuando experimentamos emociones fuertes, solemos estar dispuestos a actuar

sin vacilar, a veces en contra de nuestros propios intereses. Por lo tanto, es
extremadamente importante darse cuenta de los estados emocionales que surgen

en nosotros en respuesta a la desinformacion. Ser capaces de hacerlo nos permitira
reaccionar con mas conocimiento de causa y crear inmunidad ante las noticias falsas.

Referencias
* Damasio, Antonio. El Error de Descartes. La emocion, la razén y el cerebro humano
[Descartes' Error: Emotion, Reason, and the Human Brain], Critica, 2010.

* Holler, Ingrid. Trainingsbuch Gewaltfreie Kommunikation
[Nonviolent Communication: Exercises], 2014.

* Peyton, Sarah. Tu yo resonante: meditaciones guiadas y ejercicios
[Your Resonant Self], Desclee de Brouwer, Bilbao 2019.

* Rosenberg, Marshall B. Comunicaciéon no violenta: un lenguaje de vida
[Nonviolent Communication: A Language of Life], Editorial Acanto 2016.
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Sentimientos, pensamientos y personalidad

Esta actividad permitira a los y las participantes

» profundizar en el conocimiento de las emociones y aprender a distinguirlas
de los pensamientos o rasgos de la personalidad.

Para esta actividad necesitaras

* hojas de papel y boligrafos para cada grupo,

* una pizarra, pizarra blanca o una hoja grande de papel,
* un rotafolio y rotulador o tiza.

1. Divide al grupo en grupos mas pequenos. Pide a cada grupo que enumere el mayor
numero posible de emociones en la hoja de papel.

2. Delante del grupo, comprueba cuantos nombres de emociones han sido capaces
de enumerar. Pregunta a los participantes qué grado de dificultad les ha parecido
este ejercicio.

3. Entre todos, pensad si los estados que han enumerado son sentimientos,
pensamientos, rasgos de la personalidad o tal vez otra cosa. Intenta clasificarlos.

4. Piensa por qué diferenciar entre sentimientos, rasgos de personalidad
y pensamientos puede ser importante en la vida cotidiana.

Descripcion de la actividad

1. Divide a los participantes en grupos de varias personas.
2. Entrega a cada grupo una hoja de papel y un boligrafo.

3. Diles que su tarea consiste en enumerar el mayor namero posible de palabras que
describan emociones en 5 minutos. Para que la actividad sea mas dinamica, puedes
introducir elementos de rivalidad; por ejemplo, gana el grupo al que se le ocurran
mas nombres.

Configuracion alternativa: Si quieres que tus estudiantes reflexionen mas
profundamente sobre la presencia (o ausencia) de emociones en nuestras vidas,
dividelos en dos grupos y pide a uno de ellos que enumere las emociones, mientras
que el otro, enumera los rasgos de personalidad. Comprueba qué tarea ha resultado
mas facil. Normalmente nos resulta mas facil enumerar los rasgos de la personalidad
porque juzgamos y etiquetamos los comportamientos de otras personas con mas
frecuencia que los sentimientos y las emociones. Puedes debatir por qué es asi, si
este enfoque nos ayuda a entablar relaciones y en qué situaciones es mejor centrarse
en las emociones y en qué situaciones, en los rasgos de la personalidad.

Debate sobre la actividad

Cuando los participantes terminen la tarea, pregintales si les ha resultado dificil
y, en caso afirmativo, por qué. También puedes preguntarles si tuvieron alguna
duda mientras realizaban la tarea (por ejemplo, si un estado determinado es un
sentimiento).

¢Coémo siento? | Sentimientos, pensamientos y personalidad
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Teoria para los participantes

Haz un resumen de cuntos sentimientos ha sido capaz de diferenciar cada grupo.
Puedes preguntar a los participantes si saben cuantos sentimientos pueden tener
las personas. Explica que, aunque algunos expertos hablan, por ejemplo, de varios
sentimientos basicos, en realidad la lista de sentimientos es infinita porque algunos
de ellos pueden tener diferentes matices e intensidades.

A continuacion, divide la pizarra o la hoja de papel en tres partes. Rotula una de ellas
como Sentimientos, la otra como Pensamientos y la tercera como Rasgos

de personalidad. Pide a los participantes que observen las palabras de sus folios

y comprueben si, en su opinion, todas deben incluirse en la categoria de Sentimientos.
Escribe algunos ejemplos en cada categoria, por ejemplo

* Sentimientos: enfado, alegria, tristeza, curiosidad,

* Pensamientos: en esta categoria se pueden incluir frases como "Tengo la sensacion
de que mafana va a ser un buen dia", "Tengo la sensacion de que voy a suspender

el examen', etc,
* Personalidad: positivo, optimista, simpatico, introvertido, loco, etc.
Pregunta a los jovenes qué diferencias ven entre estas tres categorias. Ten en
cuenta que los sentimientos son los estados menos permanentes y pueden cambiar
rapidamente. Los rasgos de caracter suelen describir nuestras predisposiciones a
largo plazo, mientras que los pensamientos son opiniones, impresiones, predicciones
o recuerdos que nos vienen a la cabeza. Los tres estados pueden estar relacionados,
pero no necesariamente. Los rasgos de personalidad suelen ser visibles, mientras que
los pensamientos y sentimientos pueden permanecer ocultos y no tienen por qué
afectar a nuestro comportamiento.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Por ultimo, pregunta a los participantes si creen que diferenciar entre pensamientos,
sentimientos y rasgos de personalidad puede ser til en la vida cotidiana. Puedes
hacerles la siguiente pregunta:

* ;Qué crees que afecta mas a nuestro comportamiento: los sentimientos,
los pensamientos o los rasgos de caracter?

Fijate en que la desinformacion suele afectar tanto a nuestros pensamientos como
a nuestros sentimientos. Los textos o videos basados en la desinformacion orientan
nuestros pensamientos en una direccioén concreta, que luego nos hace sentir, por
ejemplo, miedo o ira. Ser capaces de diferenciar entre pensamientos, sentimientos
y rasgos de personalidad puede ayudarnos a comprender mejor las reacciones
provocadas por la desinformacion.

¢Coémo siento? | Sentimientos, pensamientos y personalidad
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Clima emocional

Esta actividad permitir@ a los y las participantes

» conocer el clima emocional del grupo,

* pensar en como se puede apoyar a las personas que experimentan emociones
dificiles.

Para esta actividad necesitards

* Rueda de las emociones de Plutchik (preferiblemente en formato grande),
* Rotuladores borrables o etiquetas o pequerios post-its para cada participante.

1. Coloca la rueda de las emociones en un lugar visible de la sala.

2. Pide a cada participante que ponga un punto junto al sentimiento que experimenta
en ese momento (puede hacerse de forma andnima). La colocacion de los puntos
refleja el clima emocional del grupo.

3. Analizar juntos el clima emocional del grupo en ese dia.

4. Si hay puntos junto a emociones dificiles, habla de lo que puede ayudar a las
personas cuando experimentan esas emociones y de lo que las personas del grupo
pueden hacer por los demas cuando uno de sus amigos siente emociones dificiles.

Descripcion de la actividad

Antes de comenzar la actividad, expén la rueda de emociones de Plutchik en un lugar
visible de la sala. Cuando se retina el grupo, pideles que escriban su nombre o que
coloquen un punto (si quieren permanecer en el anonimato) junto al sentimiento

que estan experimentando en ese momento concreto. Dales unos minutos, pero

haz hincapié en que no deben pensar demasiado en ello.

Debate sobre la actividad

Cuando los participantes hayan terminado, hazles las siguientes preguntas.
Si su respuesta es afirmativa, diles que levanten la mano.

» ;Te ha resultado dificil encontrar la palabra adecuada para describir lo que sientes?

» ;Te has sentido incémodo cuando estabas marcando lo que sentias delante
de todos?

Si observas que hay varios nombres junto a un determinado sentimiento y s6lo uno
junto a otro, puedes hacer un seguimiento preguntando cémo se sienten las personas
que saben que comparten una determinada emocion con alguien mas y como se
sienten las que experimentan solas su emocion.

Teoria para los participantes

Sefiala que la actividad anterior te ha permitido crear rapidamente el mapa emocional
del grupo. Diles a los y las jovenes a tu cargo que el mapa puede interpretarse de
forma similar a un mapa del terreno. Pregtintales qué podemos aprender sobre el
grupo a partir de este ejercicio. Sacad juntos vuestras conclusiones. Puedes buscar
una metafora que describa el clima emocional del grupo en ese dia concreto.

¢COmo siento? | Clima emocional
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Apunta que el mapa emocional difiere de un mapa del terreno por el hecho

de que cambia constantemente. En este sentido, se parece mas a una prevision
meteorolégica: tu mapa emocional ya puede parecer completamente distinto

al final de la reunién porque los sentimientos pueden cambiar en pocos minutos.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Explica al grupo que, en el mundo natural, el tiempo puede cambiar (por ejemplo,

una lluvia tras una sequia); del mismo modo, es natural que las personas experimenten
a veces emociones mas dificiles, como la tristeza o la ira. Pensad juntos y escribid
métodos que ayuden a las personas que estan experimentando sentimientos dificiles.
Silo deseas, puedes utilizar la metafora del paraguas que utilizamos cuando llueve.
¢Cudl podria ser nuestro paraguas cuando nos sentimos mal? Busca métodos que
puedas aplicar en tu grupo.

Si a los jovenes les acaba gustando esta actividad, puedes hacerla al principio de cada
sesion, dedicando 5 minutos a elaborar el "mapa del tiempo emocional” en el grupo.

¢COmo siento? | Clima emocional
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Sobre el pensamiento, rapido y lento

éCudl es tu forma de pensar?

Cada dia esta lleno de cosas que hay que hacer. Vamos a trabajar, hacemos nuestras
tareas, aprendemos y desarrollamos nuestras aficiones e intereses. Ademas, a menudo
tenemos que tomar decisiones y coordinar nuestras acciones con otras personas.
Todo eso requiere pensar, pero jsiempre enfocamos los problemas de la misma
manera? No del todo.

Pondras mas empefio en resolver una tarea matematica o en planificar con detalle
tus vacaciones que en cruzar la calle. En este Gltimo caso, recibiras un mensaje
rapido y breve —luz verde— y empezaras a andar en un abrir y cerrar de ojos.

No consideraras todas las demas opciones posibles porque sabes que luz verde
significa "camina".

Sin embargo, al tomar una decisién importante (como elegir un nuevo trabajo), tu
atencion se centrara en multiples aspectos del problema, su impacto y sus riesgos.
Tienes que admitir que considerar un asunto dificil es mas agotador y requiere mas
"esfuerzo mental"; sin embargo, sabes que es necesario para llegar a las conclusiones
correctas.

Compruébalo por tu propia cuenta

Los ejemplos anteriores muestran muy bien como nuestra mente analiza la informacion.
Sin embargo, antes de saber mas, intenta resolver los siguientes enigmas:

Los psicologos utilizan tareas como las anteriores para cuando las personas
piensan analiticamente. Puede que consiguieras responder a las preguntas de
inmediato, pero la primera respuesta a estos acertijos que nos insinta nuestra
intuicion suele ser erronea. Por ejemplo, nuestra mente nos dice por reflejo —casi

de inmediato— que la respuesta a la primera adivinanza es 20. Tardamos un momento
y necesitamos unos breves célculos para dar con la respuesta correcta, 15.

¢Cudndo piensas rapido y cudndo lento?

Témate un momento para pensar en tu trabajo con los jévenes. Cuando se trata
de tareas creativas y que requieren un pensamiento légico, la primera idea que
nos viene a la cabeza puede parecer buena. A veces, sin embargo, se nos ocurren
soluciones nuevas y mejores con el tiempo, a medida que nos centramos mas en
la tarea que tenemos entre manos.

¢Cémo pienso?
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Asi es como funcionan las "lluvias de ideas": queremos que el mayor nimero possible
de personas exponga sus ideas. Primero generamos soluciones para "calentar”
nuestros cerebros, y solo después evaluamos la calidad de esas soluciones. Por eso,
primero apostamos por las soluciones propuestas por nuestra mente rapida y luego
se nos ocurren ideas cada vez mejores, creadas por la mente analitica.

Asi funcionan dos sistemas de pensamiento sobre los que vas a aprender mas en

este capitulo. Dos famosos psicologos: Amos Tversky y Daniel Kahneman idearon la
basandose en una serie de experimentos. Este

ultimo recibié el Premio Nobel por sus descubrimientos en el campo de la economia.

Pensamiento intuitivo y analitico

Nuestras reacciones intuitivas son las que nos guian tanto en el caso de la primera
idea que nos viene a la cabeza al resolver puzzles como cuando cruzamos la calle
una vez que el semaforo se pone en verde. La primera respuesta posible aparece
en nuestra cabeza antes incluso de que hayamos considerado todas las opciones
posibles.

A menudo, esta respuesta resulta ser til y suficiente. Ese es el sentido del
pensamiento intuitivo: llegar a conclusiones "correctas a primera vista". Por
supuesto, no siempre seran ciertas.

Por eso, cuando sentimos que nuestro objetivo es mas importante, nuestra mente
cambia al "engranaje analitico", que requiere concentracion y mas esfuerzo.

El piloto de rally y el copiloto

Imagina una carrera entre dos coches. En la linea de salida, tenemos un coche de
carreras tuneado y un modesto todoterreno familiar al lado. Si el objetivo es cubrir
rapidamente un tramo recto de la ruta, el conductor del primer coche hara un gran
trabajo.

Sin embargo, si la ruta es compleja e incluye tramos sinuosos, giros frecuentes y
orientacion, es mejor apostar por el coche mas lento. Su conductor se movera a su
propio ritmo y tomara nota de todas las directrices importantes, mirara el mapay
considerara cada giro. El conductor del rally saldra con los neumaticos chirriando y
sera el primero en terminar la carrera, pero no podemos estar seguros de que tome
la ruta correcta y llegue a la meta.

La perspectiva interna y externa

Cuando se el pensamiento rapido, se recurre a los indicios inmediatamente
disponibles a los que se puede acceder rapidamente para sacar conclusiones; por
ejemplo, los recuerdos o las emociones que se sienten en un momento dado.

Por la misma razén, mientras la informacién nos resulte familiar y compatible
(consistencia y coherencia) y una informacion determinada proceda de una persona
o un sitio web en los que solemos confiar (credibilidad), el sistema de pensamiento
rapido se mostrara confiado y no tendra problemas a la hora de evaluar la veracidad
de las pruebas.

¢Cémo pienso?
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"Una vez, mi tia..." — evidencia anecdética

Resulta que el encuentra increiblemente
interesantes las evidencias anecdoticas, que se en una sola historia o
experiencia puntual, aunque su credibilidad no tenga implicaciones universales.

Las evidencias anecddticas suelen empezar con expresiones como: "Conozco a
alguien que..., "He oido que mi tia hizo.., "Conozco una situacién en la que..." Seguro
que alguna vez has oido argumentos de este tipo. Piensa si te parecieron

en su momento y, en caso negativo, por qué.

Recuerda que es buena idea confrontar situaciones puntuales con pruebas
respaldadas por el método cientifico o la estadistica. La evaluacion critica requiere
la intervencion de nuestro escéptico interior, que analizara la informacion disponible
desde una perspectiva mas amplia. De lo contrario, corremos el riesgo de que si

nos creemos las fake news una vez, pronto caeremos en ellas una y otra vez, hasta
perdernos en la red de la desinformacion.

Una mentira repetida mil veces...

...se convierte en verdad. Ya conoces este dicho. Como puedes recordar, la
coherencia con los conocimientos que ya tienes hace que la nueva informacion
parezca mas fiable. Esto puede llevarnos a un callejon sin salida,

las investigaciones psicolégicas sobre el efecto de verdad ilusoria.

La repeticion facilita la retencion de la informacion. §Qué utiliza mucho la
informacion retenida? Nuestra mente, cuando piensa intuitivamente. Asi es como

se propagan los rumores. Empezamos a creer una historia después de oirla de varias
fuentes, aunque no esté respaldada con hechos.

La misma vida, miltiples perspectivas

La ilusion de la verdad nos hace pensar que ciertas cosas son obvias y no merece

la pena cuestionarlas. Como suele decirse, "cuando todo lo que tienes es un

martillo, todo parece un clavo”. Lo mismo ocurre con las creencias. Aferrarnos a una
determinada visiéon del mundo nos hace buscar con avidez informacioén que confirme
lo que ya creemos.

Cuando alguien intenta corregirnos, puede desencadenarse la ,
que es una que nos hace negar por reflejo la informacion con la que no
estamos de acuerdo cuando la encontramos.

¢Cémo pienso?
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Pensar bajo presion

La vida nos exige actuar aqui y ahora. Tenemos que tomar decisiones continuamente
y no podemos analizarlo todo, todo el tiempo. ;Qué ocurre cuando estamos

bajo presion de tiempo o mucho estrés? La incertidumbre es una sensaciéon muy
desagradable. Preferimos saber exactamente lo que ocurre a nuestro alrededor

y lo que podemos anticipar.

Cuando estamos alterados por el estrés, el miedo o la ira, preferimos explicaciones
simplificadas sobre el mundo que nos permitan mantener la calma. Para explicar
por qué ciertas personas sacan conclusiones demasiado rapido, sin esperar a tener
pruebas, los psicologos acufiaron el de necesidad de cierre cognitivo.

Enredados en una espiral de informacion

En el contexto de la desinformacién, se trata de un problema enorme, sobre todo
cuando acompaiia a temas dificiles como pandemias, guerras, catastrofes naturales
o protestas. En esas situaciones, somos al doomscrolling, es decir, al
seguimiento incontrolado y compulsivo de la informacion. Cuando algo causa miedo
o representa una amenaza en nuestra ciudad, pais o en el mundo, queremos saber
todo lo posible sobre ello. Buscamos consuelo en la red de medios de comunicacion.

Notas finales sobre las emociones

Las noticias falsas suelen "jugar" con las emociones dificiles. Cuando la mente se
siente amenazada, utiliza reflexivamente el pensamiento intuitivo, lo que le permite
dar sentido rapidamente a la situacién. Es mucho mas dificil utilizar un pensamiento
mas lento y analitico.

Cuando nuestra mente prefiere utilizar el pensamiento intuitivo, sacrificamos la
calidad en favor de actuar con rapidez. Las personas que difunden desinformacion

lo saben muy bien e intentaran apelar a tu sistema de pensamiento rapido. Es en esos
momentos —cuando estamos menos alerta— cuando podemos caer en las noticias
falsas. Aplicar el pensamiento analitico puede sacarnos de apuros.

Referencias

* Kahneman, Daniel. Pensar rdapido, pensar despacio [Thinking, Fast and Slow], Debate,
2012.
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Cuenta una historia

Esta actividad permitird a los y las participantes:

experimentar como cada uno presta atencion a detalles diferentes,
ver el mecanismo detras de las distorsiones y rumores.

Para esta actividad necesitards:

una historia, que transmitiras a los participantes siguiendo un patrén especifico;
puedes utilizar alguna de nuestras sugerencias o crear tu propia historia,

hojas de papel y boligrafos,
hojas de papel grande o un rotafolio,
rotuladores, lapices de colores.

El educador elige hasta 5 participantes - el resto del grupo actuara como
observador. Los y las jovenes seleccionados reciben hojas de papel y algo con
lo que escribir.

. El primer participante recibe la historia. La lee, la memoriza y luego la escribe

en su hoja de papel.

. El siguiente participante recibe la historia escrita por el participante anterior,

la lee, la memoriza y la escribe en su hoja de papel.

4. El proceso se repite tantas veces como participantes seleccionados haya.

. La tltima persona escribe la historia en la pizarra o en el rotafolio. Todo el grupo

comprueba en qué difiere la primera version de la historia de la tltima.

. El educador presenta informacién seleccionada de la seccion teérica, Mis nuevos

conocimientos.

Los y las jovenes se dividen en grupos para preparar un cartel titulado ";Coémo
detectar un rumor?".

Reparte las hojas de papel y los boligrafos entre las personas participantes.

1.

Entrega al primer participante la historia escrita en una hoja de papel. Pidele que
la lea en voz baja. Nota: No deben leerla en voz alta. Después de leerla, deben
devolver el papel.

. El primer participante escribe lo que recuerda de la historia en su hoja de papel

y luego se la entrega a la siguiente persona.

. La segunda persona lee la historia escrita por la primera, devuelve la hoja de papel

al facilitador y escribe lo que recuerda.

. El tiempo necesario para escribir las historias depende del nimero de personas

que participen en la actividad. Para mantener la atencién del resto del grupo,
recomendamos que participen hasta 5 personas en la redaccion de las historias.

. Todos los demas pueden actuar como observadores y compartir sus ideas al final

de la actividad. Los observadores permanecen en la sala durante toda la actividad.

. El tltimo participante activo de la actividad escribe en el rotafolio o pizarra

la historia que ha recordado.
Lee la historia original y, juntos, comprobad si difieren mucho unas de otras.

¢Como pienso? | Cuenta una historia
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Configuracion alternativa

Si dispones de dos salas, puedes realizar esta actividad haciendo que los participantes
seleccionados vayan a la otra sala ("sala de espera”) y luego vuelvan individualmente
a la sala principal para contar la historia verbalmente.

Historias

Historia original

Historia 1 / Desde nifia, Blancanieves ha
querido viajar y conocer mundo. Sin embargo,
era dificil mientras vivia con los siete Enanitos.
Se ocupaba de la cabana, preparaba la comida,
limpiaba la casa y se aseguraba de que los
enanitos estuvieran comodos. Un dia conocio
al Principe, que la invit6 a dar la vuelta al
mundo con él. Ella no estaba segura de que
fuera una buena idea. Temia que los enanitos
no se las arreglaran solos. Sin embargo, los
Enanitos le mostraron empatia y comprension.
Agradecieron a Blancanieves sus afios de ayuda
y la ayudaron a hacer las maletas para el viaje.
Blancanieves estaba a punto de empezar

un nuevo capitulo en su vida.

/ 110 palabras

Historia 2 / Cuando Cenicienta conoci6

al Principe, su vida dio un giro de 180 grados.
La chica se hizo increiblemente rica. Podia ir
de compras, al spa y disfrutar de un montén
de actividades divertidas y beneficios diarios.
Comprar zapatos se convirtioé en su nuevo
pasatiempo favorito. Y con razén, ya que fue
un zapato lo que cambi6 su destino. Sus
zapatos favoritos eran las zapatillas. Llegd

a tener 500 pares. Muchos afios después

de su muerte, sus bisnietos abrieron el museo
de Cenicienta, en el que la principal atraccién
era precisamente esa coleccion de zapatillas.
/ 94 palabras

Historia 3 / El Patito Feo no entendia qué
estaba pasando. Publicé un nuevo post en
Instagram y empez6 a recibir comentarios
desagradables y odio, a pesar de que él era
inteligente y amable. Se puso muy triste, pero
decidio no rendirse. Al fin y al cabo, todo el
mundo tiene que pasar por la pubertad. Sus
diversos sintomas, como las manchas de la
piel, pasaran. El patito se esforzé mucho por
estudiar, hacer ejercicio y trabajar sus talentos.
Creci6 y se convirtié en un hermoso y amable
cisne. Se convirti6 en un YouTuber de increible
éxito gracias a su canal "Ser un cisne".

/ 101 palabras

¢Como pienso? | Cuenta una historia

Historia modificada

Esta columna contiene ejemplos de como
se puede tergiversar la historia

Desde nifia, Blancanieves ha querido viajar

y conocer mundo. Sin embargo, era dificil
mientras vivia con los siete Enanitos. Se
ocupaba de la cabafa, preparaba la comida,
limpiaba la casa y se aseguraba de que los
enanitos estuvieran comodos. Un dia conocio
al Principe y le invit6 a dar la vuelta al mundo
con ella. Ella no estaba segura de que fuera
una buena idea. Temia que los enanitos no

se las arreglaran solos. Sin embargo, los
Enanitos le mostraron empatia y comprension.
Agradecieron a Blancanieves sus afios de ayuda
y la ayudaron a hacer las maletas para el viaje.
Blancanieves estaba a punto de empezar un
nuevo capitulo en su vida.

Cuando Cenicienta conocié al Principe,

su vida dio un giro de 180 grados. La chica

se hizo increiblemente rica. Podia ir de
compras, al spa y disfrutar de un montén

de actividades divertidas y beneficios diarios.
Comprar zapatos se convirtioé en su nuevo
pasatiempo favorito. Y con razén, ya que

fue un zapato lo que cambi6 su destino. Sus
zapatos favoritos eran las zapatillas. Llegd a
tener 500 pares. Muchos afios después de su
muerte, sus bisnietos abrieron el club de baile.
Cenicienta, en el que la principal atraccion era
precisamente esa coleccion de zapatillas.

El Patito Feo no entendia qué estaba pasando.
Publicé un nuevo post en Instagram y empezo
a recibir comentarios desagradables y odio,

a pesar de que ¢él era inteligente y amable.

Se puso muy triste, pero decidi6 no rendirse.
Al fin y al cabo, todo el mundo tiene que pasar
por la pubertad. Sus diversos sintomas, como
las manchas de la piel, pasaran. El patito se
esforz6 mucho por estudiar, hacer ejercicio

y trabajar sus talentos. Creci6 y se convirtio
en un hermoso y amable cisne. Se convirtié
en un TikToker de increible éxito gracias

a su canal, "Ser un cisne".
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Historia original

Historia 4 / Robert Lewandowski es un
futbolista polaco de fama mundial. Se intereso
por el fatbol desde nifio. Podia botar el balén
mientras hacia los deberes o comia. En 2006
ingreso en el club de fatbol Znicz Pruszkow.

Historia modificada

Esta columna contiene ejemplos de como
se puede tergiversar la historia

Robert Lewandowski es un futbolista polaco
de fama mundial. Se interesé por el fatbol
desde nifio. Podia botar el balén mientras
hacia los deberes o comia. En 2006 ingres6
en el club de fatbol Znicz Pruszkéw. Jugd en

Jug6 en clubes como: Lech Poznarn, Borussia
Dortmund y Bayern de Munich. Actualmente
juega en el FC Barcelona. El futbolista no come
productos que contengan gluten o lactosa y se
mantiene alejado de las bebidas azucaradas.
Antes de un partido, come alimentos con alto

clubes como: Lech Poznan, Borussia Dortmund
y Bayern de Munich. Actualmente juega en el
FC Barcelona. El futbolista no come productos
que contengan gluten o lactosa y se mantiene
alejado de las bebidas con cafeina. Antes de

un partido, come alimentos con alto contenido

contenido en proteinas y toma fruta después
del partido.
/ 89 palabras

Historia 5 / Maria Pombo es una popular
influencer y empresaria espafiola. Empezé

en las redes sociales en 2011, ha sido bloguera
en Yo, mi, me, contigo, y tiene un canal de
YouTube en el que publicaba vlogs y algunos
tutoriales. Aunque sin duda, Maria se ha

consolidado en Instagram, donde su contenido

abarca una variedad de temas, desde moda 'y
belleza hasta resefias de productos y estilo de

vida. En su tiempo libre, disfruta de actividades

al aire libre y de pasar tiempo con su familia
y amigos. Entre sus intereses se encuentra
el cine siendo su pelicula favorita "Intocable".
/ 98 palabras

Debate sobre la actividad

en proteinas y toma fruta después del partido.

Maria Pombo es una popular influencer

y empresaria espaiola. Empezo6 en las redes
sociales en 2011, ha sido bloguera en Yo, mi,
me, contigo, y tiene un canal de YouTube

en el que publicaba vlogs y algunos tutoriales.
Aunque sin duda, Maria se ha consolidado
en Instagram, donde su contenido abarca
una variedad de temas, desde moda y belleza
hasta resefias de productos y estilo de vida.
En su tiempo libre, disfruta de actividades

al aire libre y de pasar tiempo con su familia
y amigos. Entre sus intereses se encuentra
el cine siendo su pelicula favorita "La vida

es bella"

Realiza un debate con tu grupo al final de cada historia. Puedes utilizar nuestras
preguntas sugeridas como parte del resumen:

1. ¢Coémo te has sentido durante la actividad?
(Puedes utilizar la rueda de las emociones para describir lo que sentiste).

. ¢Qué te parecio dificil o facil?

. ¢Qué te ha ensenado esta actividad?

gl o W N

o la pizarra?

Teoria para los participantes

. ¢Te ha sorprendido algo de esta actividad?

. ¢En qué se diferencia la historia original de la final, escrita en el rotafolio

Durante este ejercicio, los y las jovenes a tu cargo deben —con tu ayuda— observar
que, aunque no fuera su intencion, cuando repiten informacién no verificada, se
exponen tanto a si mismos como a los demas al riesgo de memorizar informacion

errénea que se col6 en la historia original.

Hablales de la ilusion de la verdad. Su principio fundamental es: Una mentira repetida
mil veces se convierte en verdad. Cuando las noticias falsas aparecen en varios sitios,
podemos confundirlas prematuramente con una informacion fiable. El mero hecho

de encontrarnos con una informacién unas cuantas veces hace que nuestro sistema
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intuitivo decida que esa informacion nos resulta familiar y que, por tanto, es cierta
(cuando en realidad sélo coincide con lo que vimos anteriormente). Asi es como se
propagan los rumores. Empezamos a creer una historia después de oirla de varias
fuentes, aunque no esté basada en hechos.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Para resumir los conocimientos adquiridos, haz las siguientes preguntas:

1. ;Sucede lo mismo en la vida real cuando varias personas repiten la informacién
que oyen? ;En qué situaciones?

2. ¢Has visto un mecanismo similar en Internet, en la escuela, entre tus amigos?
¢Puedes dar algan ejemplo?

A continuacion, divide a los participantes en grupos de varias personas, dales hojas
grandes de papel, rotuladores o lapices de colores y pideles que elaboren juntos un
cartel titulado ";Cémo detectar un rumor?".

Una vez que los grupos hayan creado los carteles, preséntalos delante de todos y,
a continuacion, exhibelos en un lugar visible para poder utilizar las reglas a diario.

¢Como pienso? | Cuenta una historia
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Sombreros de pensamiento

Esta actividad permitira a los y las participantes

* aprender a adoptar una postura sobre un asunto determinado de forma objetiva
e imparcial,

» ver diversas perspectivas desde las que se puede debatir un tema determinado,

» practicar y adoptar un estilo de pensamiento especifico.

Para esta actividad necesitaras:

* hojas de papel de colores correspondientes a los colores de los sombreros, que se
repartiran a los participantes para que sepan qué sombrero tendran que utilizar
para "pensar” (opcional: sombreros de papel de los colores adecuados),

* una breve descripcion de la forma de pensar del sombrero que utilizaran durante
la actividad,

* para el resumen individual: hojas de trabajo con sombreros sin colorear
y sus descripciones, rotuladores o lapices de colores.

Para participantes mas jovenes (10—12 afios):

* como parte de la introduccion a esta actividad, puedes preparar sombreros
de papel de los colores correspondientes a los sombreros de la descripcién,
que tus estudiantes podran ponerse durante la actividad.

1. El monitor describe el funcionamiento de los sombreros de pensamiento y asigna
un sombrero a cada participante.

2. El monitor lee en voz alta una historia, un problema o un dilema. Los participantes
hablan sobre el tema de acuerdo con los sombreros que se les han asignado.

3. El monitor presenta informacion seleccionada de la seccion tedrica, “Mis nuevos
conocimientos”

4. Los participantes eligen el sombrero que les resulta mas coémodo: se colocan junto
a los dibujos de sombreros colocados alrededor de la sala. Marcan qué sombrero
les gustaria utilizar mas a diario.

"Sombreros de pensamiento" es una actividad basada en una técnica desarrollada por
un psicologo y médico de Malta: Edward de Bono. En esta técnica, un problema dado
se analiza desde una perspectiva especifica de seis sombreros de pensamiento. Cada

sombrero tiene un color asignado y se relaciona con una forma de pensar concreta.

Sombrero blanco — hechos: una forma de pensar basada en hechos, datos y cifras. No
deja lugar a las emociones ni a las especulaciones: sélo importa lo que es cierto
y esta verificado.

Ejemplos de expresiones: "El andlisis de los datos demuestra..., "Segtn las cifras..”,
"Es un hecho que..., "Centrémonos en los hechos...".

Sombrero rojo — emociones: se deja llevar por las emociones, los sentimientos,
las corazonadas y la intuicion. Lo que importa es lo que uno siente. Con esta forma
de pensar, no hace falta reflexionar, s6lo actuar segtn el estado de 4nimo.

¢Como pienso? | Sombreros de pensamiento
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Ejemplos de expresiones: "Siento que..., "Me parece que...", "Mi intuicién me dice

que..", ";Qué emociones evoca esta situacion?".

Sombrero verde - Creatividad y oportunidades: significa tener ideas innovadoras,
creativas, nuevas, inusuales. La imaginacion no tiene limites.

Ejemplos de expresiones: "Tengo una idea.., "Pensemos en algo nuevo, creativo...,
"Pensemos fuera de la caja..., "Veamos addnde nos lleva nuestra imaginacion...".

Sombrero amarillo — optimismo: significa ser optimista, ver el lado positivo
de las cosas, las ventajas, los beneficios, apuntar a resultados positivos.

Ejemplos de expresiones: "Veamos el lado positivo..., "Esto tiene muchas ventajas,

como..", "Abordémoslo con optimismo...", "Veo muchos efectos positivos, como....

Sombrero negro — pesimismo: esta forma de pensar se centra en lo negativo,
los defectos y los puntos débiles.

Ejemplos de expresiones: "Esta idea tiene muchos inconvenientes, como...',

"Es una mala idea..", "Esto no me gusta..., "No creo que vaya a funcionar..."

Sombrero azul — el moderador: observa las reglas de la reunion, controla su curso, se
asegura de que todo el mundo tiene su turno de palabra.

Ejemplos de expresiones: "Permitanme recordarles la regla..., "Persona A, por favor,

diga lo que piensa..., "Ahora los argumentos de la persona C...", "Por favor, guarden
silencio..."

Como facilitador de la actividad, familiariza al grupo con los colores de los sombreros
y las formas de pensar asignadas a cada color.

¢Como asignar sombreros a los participantes?:

El sombrero azul suele ser el moderador de todo el proceso, por lo que sugerimos
asignar este sombrero al facilitador de la actividad, es decir, al educador, instructor
o profesor. Si algiin joven del grupo puede desempenar esta funcion, puedes
asignarsela. Apoya a esa persona si es necesario.

Una vez excluido el sombrero azul, s6lo queda distribuir los cinco sombreros
restantes.

Los tipos de sombrero pueden ser asignados al azar o deliberadamente por el
facilitador. Si sabes que uno de los jévenes a tu cargo tiene una forma de pensar
claramente definida —por ejemplo, es increiblemente critico en cualquier situacion—,
puedes asignarle un sombrero amarillo o verde a propésito para que practique una
forma diferente de pensar y abordar la situacion.

Sombreros abiertos o encubiertos:

Los participantes pueden saber quién tiene cada sombrero, es decir, qué forma
de pensar seguirdn durante el ejercicio.

También puedes introducir otra regla: después de que se les asigne un sombrero
(deliberada o aleatoriamente), los participantes no pueden revelar qué sombrero van
a utilizar para "pensar". Después de resolver el problema, los jovenes deben adivinar
qué sombreros llevaban sus compaiieros.

No es necesario distribuir todos los sombreros y se puede asignar el mismo sombrero
a varias personas. Por ejemplo, si realizas la actividad para tres personas, puedes
asignar solo tres sombreros o asignar dos sombreros a cada persona.

Divide al grupo en equipos y asignales los sombreros. Cada grupo debe centrarse
en exponer ideas y argumentos de acuerdo con la forma de pensar del sombrero
asignado.

¢Como pienso? | Sombreros de pensamiento
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1. Después de asignar deliberada o aleatoriamente los sombreros a personas
concretas, lee en voz alta una historia o un problema que el grupo deba resolver
conjuntamente, teniendo en cuenta la regla de que cada persona sélo puede hablar
y exponer sus ideas y argumentos dentro de los limites determinados por el color
de su sombrero.

2. Los participantes tienen hasta 30 minutos para completar la tarea. Recuerda que
cada persona debe tener la oportunidad de hablar al menos una vez (por ronda).
El tiempo de intervencion sugerido por participante es de 2—4 minutos por ronda.
Cada persona podra participar en un debate. Si tienes el sombrero azul, modera el
debate y vigila el curso de la conversacion. Si uno de los participantes desemperia
este papel, debera asegurarse de que se respetan las normas y ti deberas apoyarle
en esa tarea.

Puede utilizar nuestro banco de ideas para el debate. También puedes proponer tus
propios temas o inventarlos junto con el grupo antes de que empiece el debate con
sombreros.

Alternativas
Como actividad individual

El facilitador lee en voz alta una historia, un problema o un dilema, mientras que
el o la joven puede proponer soluciones y argumentos para todos los sombreros,
para uno o para varios.

Para trabajar en un grupo pequeiio

Asigna s6lo tantos sombreros como personas haya en el grupo o asigna dos
sombreros por persona; los sombreros pueden repetirse.

Temas/dilemas propuestos:

*Tema1l

Un nuevo estudiante esta a punto de unirse a vuestro grupo. Te enteras de que tiene
un canal de YouTube dedicado a los videojuegos. Por desgracia, las opiniones sobre
el canal son negativas. Algunos de los comentarios acusan a ese YouTuber de ser un
tramposo.

Tu tarea: Debatir qué tipo de bienvenida deberias darle en tu clase.
* Tema 2

Hay un problema creciente de ruido en tu centro comunitario o club juvenil. Durante
el dia, cuando hay mucha gente, todo el mundo habla muy alto y es dificil hablar,
hacer los deberes o jugar a un juego tranquilamente.

Tu tarea: Como representantes del centro comunitario/club juvenil, encontrad
formas de resolver el problema del ruido.

* Tema 3

Sois un grupo de cigiiefias preparandose para volar al sur antes del invierno.
Tarea: Elaborad un plan de viaje y la lista de cosas que necesitais preparar.

* Tema 4

Puedes contratar a un monitor o monitora en tu centro comunitario o club juvenil
para que realice actividades adicionales.

Tu tarea: Como representantes del centro comunitario/club juvenil, proponed
una idea para la actividad adicional.

¢Como pienso? | Sombreros de pensamiento
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Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo al final de la variante seleccionada. Puedes utilizar
nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen

1. ;Coémo te has sentido durante la actividad? (Puedes utilizar la rueda
de las emociones para describir lo que sentiste).

. ¢Qué te parecio dificil o facil?
. ¢Te ha sorprendido algo de esta actividad?
. ¢Qué te ha ensefado esta actividad o qué has sacado de ella?

U W N

. ¢Ha sido facil para ti asumir el papel que se te ha asignado, es decir,
pensar segun las reglas del sombrero de un color determinado?

Teoria para los participantes

Explica al grupo cémo la disonancia cognitiva impide el trabajo en grupo: cuando
nos resulta dificil adoptar la vision de los demas porque ya tenemos la nuestra. Del
mismo modo, a una persona con sombrero optimista le resulta dificil comunicarse
con otra con sombrero pesimista. Utilizan supuestos completamente distintos.
Cuando estamos excesivamente apegados a un punto de vista o conviccion tipicos
de un sombrero determinado, estamos menos dispuestos a escuchar los argumentos
de la otra parte.

Utiliza la rueda de las emociones para hablar sobre lo que sienten cuando no estan
de acuerdo con alguien o con algo. La disonancia es una sensacion desagradable:
se siente tensa y tenemos que lidiar con esa tension de alguna manera. Cuando nos
encontramos con algo que puede hacer tambalear nuestro sistema de creencias,

es facil que simplemente rechacemos la nueva informacion, que la ignoremos o la
neguemos.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Durante este ejercicio, los participantes pudieron comprobar que aferrarse a un
Unico punto de vista en realidad dificultaba el proceso de encontrar una solucion.
Utiliza este hecho y haz referencia a los aspectos negativos de la disonancia cognitiva
en tu debate. ;Qué sintieron cuando tuvieron que enfrentarse a un punto de vista
diferente? Intenta etiquetar esas emociones de forma conjunta. ;Fue, por ejemplo,
irritaciéon?

A continuacion, invita al grupo a resumir todo el proceso. Pensad juntos en las
siguientes preguntas:

1. ¢Me resulta facil "cambiar" de sombrero?
2. ;Como se puede "cambiar” facilmente de un sombrero a otro?

Para resumir toda la actividad, extiende por el suelo imagenes de sombreros

de colores u hojas de papel de colores que simbolicen los sombreros. Pide a los
participantes que se coloquen junto al sombrero u hoja de papel con el que se sientan
mas identificados. A continuacion, pregunta a los participantes qué sombrero les
gustaria utilizar mas de lo que lo hacen ahora. Puedes poner el siguiente ejemplo:
como optimista, me centro en los aspectos positivos de las situaciones, pero a veces
no me doy cuenta de los aspectos negativos que podrian alertarme de ciertas cosas;
por eso me gustaria utilizar mas el sombrero negro. Pide a los participantes que
completen las siguientes frases en hojas de papel: "El sombrero con el que mas me
identifico es... porque..." y "Me gustaria utilizar mas el sombrero... porque....

¢Como pienso? | Sombreros de pensamiento
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Todos los sombreros son importantes y necesarios, igual que las distintas formas
de pensar. Es bueno utilizar distintas formas de pensar y ver un tema o una situacion
desde distintas perspectivas.
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Rellena los huecos

Esta actividad permitira a los y las participantes

experimentar el cierre cognitivo,

ver como el cierre cognitivo puede afectar a la percepcion de los medios
de comunicaciéon

Para esta actividad necesitardas

imagenes que representan objetos parcialmente oscurecidos (por ejemplo,
animales, objetos cotidianos, etc.).

Alternativa para participantes jovenes

1.

2.

La persona facilitadora muestra al grupo una imagen parcialmente oscurecida.

Los participantes adivinan qué representa la imagen y, a continuacion, el facilitador
les muestra la imagen completa.

. El facilitador pregunta a los participantes como reconocieron lo que aparecia

en la imagen, qué era ttil, qué era engafioso, y luego repite el proceso con varias
imagenes mas.

Alternativa para participantes mayores

1.

3.

Los y las participantes se dividen en tres grupos y preparan un meme que
represente "los problemas de los jovenes".

. Cada grupo presenta su trabajo delante del resto. Los grupos restantes intentan

adivinar lo que los autores del meme querian decir y presentan su propia
interpretacion o explicacion del meme.

Los autores del meme describen lo que querian transmitir con el meme.

Continuacion tras la actividad principal

1.

2.

El facilitador presenta informacién seleccionada de la seccion teorica

Los jovenes hablan de como reacciona su cuerpo y de los sentimientos
y pensamientos que tienen cuando se encuentran en una situacion estresante.
El facilitador anota sus respuestas.

Alternativa para participantes jovenes

1.

2.

Prepara varias imagenes en las que so6lo se vean partes de objetos o animales.

Muestra al grupo una imagen cada vez. Pideles que adivinen, basandose en las
pistas disponibles, qué animal u objeto aparece en la imagen.

. Sefiala como el grupo intenta rellenar los huecos de informacién basandose

en los fragmentos visibles.

. Después de obtener sus respuestas, muestra la imagen completa y comparala

con las respuestas de los participantes. Juntos, discutid qué informacion estaba
disponible y como intentaron completar los elementos que faltaban.

. Repite este proceso con varias imagenes para darles mas oportunidades

de observar y discutir su "cierre cognitivo".

Esta actividad también puede realizarse durante las reuniones individuales con nifios
y nifias.
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Imdagenes sugeridas

Alternativa para participantes mas mayores

1. Divide a los participantes en tres grupos. Cada grupo tiene la tarea de preparar
un meme que represente "los problemas de los jovenes". Dales 15 minutos para
completar la tarea.

2. A continuacién, invita al primer grupo a presentar el meme. Pide a los dos grupos
restantes que respondan a las siguientes preguntas:

* ;Qué querian transmitir los autores del meme?
» ;Como interpretarias o explicarias este meme?
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3. Cuando terminen de hablar, pide a los autores que compartan su vision.
Comprueba si las conjeturas de los y las jovenes se acercan a las intenciones
reales de los autores del meme.

4. Repite el proceso con los otros dos grupos.

Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo al final de la variante seleccionada. Puedes utilizar
nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen:

1. ¢Coémo te has sentido durante la actividad?
(Puedes utilizar la rueda de las emociones para describir lo que sentiste).

2. ¢Qué te parecio dificil o facil?
3. ¢Te ha sorprendido algo de esta actividad?
4. ;Qué te ha ensenado esta actividad?

Teoria para los participantes

Invita a tus estudiantes a resumir todo el proceso. Nuestra mente rellena
automaticamente los huecos y establece conexiones basandose en los elementos
disponibles. Es como si resolviéramos un rompecabezas, aunque nos falten algunas
piezas. Asi ocurri6 tanto durante el ejercicio con los memes, en el que aladimos
nuestra propia interpretacion a un mensaje sencillo, como durante el ejercicio con
imagenes incompletas.

Cuando no podemos ver la imagen completa, empezamos a adivinar y a basarnos
en asociaciones. ;De donde surgen? La necesidad de cierre cognitivo nos hace
"aferrarnos” a la interpretacion o sensaciéon inmediatamente disponible y,
posteriormente, negarnos a abandonarla. Nuestra opiniéon queda "congelada’,

lo que hace mas dificil convencernos de que cambiemos de postura.

En situaciones dificiles e inesperadas que suscitan numerosas emociones, tendemos
a sacar conclusiones rapidamente. Las circunstancias estresantes nos hacen menos
resistentes a la incertidumbre y la ambigiiedad. Buscamos algo que nos sirva de marco
para interpretar los nuevos acontecimientos. Habla de ello utilizando la rueda de las
emociones.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Pregunta al grupo por las reacciones corporales, pensamientos y sentimientos que
se producen durante una situacion estresante (como la presentada en los memes).
Anota sus sugerencias en el rotafolio o la pizarra

Cuerpo Sentimientos Pensamientos

¢Como se comportan en situaciones de estrés? ;Se cierran involuntariamente

a la informacion nueva y evitan las discusiones? ;Tratan de encontrar la mayor
cantidad posible de informacién nueva para entender mejor lo que est4 pasando?

¢O quizas intentan no pensar en absoluto en la situacién y aceptan la primera salida

o interpretacion disponible? Habla con tu grupo sobre el hecho de que el estrés puede
tanto motivar como paralizar.

Invita a los jovenes a hacer una lluvia de ideas que consista en completar la siguiente
frase: "Cuando miro contenidos en Internet que me provocan estrés, puedo...".

Anota las ideas en el rotafolio o la pizarra. Explica a los participantes que una de las
estrategias para afrontar el estrés en estas situaciones puede ser abstenerse de anadir
su propia historia a la informacién que leen, ven o escuchan.
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A modo de conclusién, pide al grupo que complete la siguiente frase en hojas

de papel: "La préxima vez, cuando me dé cuenta de que anado mi propia historia
a la informacién aunque no conozca todos los hechos, lo haré...". Pega las hojas de
papel al poéster que habéis preparado juntos.
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Simulacioén de un juicio

Esta actividad permitira a los y las participantes

mejorar sus habilidades para utilizar su segundo sistema (pensamiento lento) para
construir argumentos, expresar sus opiniones, asi como cambiar su perspectiva,
discutir la evaluacion de la fiabilidad de las pruebas y sus fuentes,

discutir sobre los idolos en linea y su conducta, analizar qué conductas de

los idolos son honestas y cudles pueden tener como resultado que sus fans se
pongan en situaciones peligrosas.

Para esta actividad necesitardas

fichas de roles para los y las participantes,
una ficha adicional para la persona que hace de juez
una hoja de papel /rotafolio y rotuladores

Cada participante recibe una ficha de rol.

2. El facilitador lee la historia.

3. Los participantes escriben los argumentos y preparan sus declaraciones,

en funcion del papel que se les haya asignado.

4. La simulacién del juicio se desarrolla segan el guion.

. Elfacilitador presenta informacién seleccionada de la seccion teoérica,

Mis nuevos conocimientos.

. Los participantes trabajan en grupos sobre el tema asignado. A continuacion,

cada grupo presenta su trabajo.

Los participantes responden a las siguientes preguntas ;Qué situaciones similares
a ésta se han dado en el mundo real? ;Conoces situaciones parecidas en el mundo
de los influencers o YouTubers?

"Simulacion de juicio" es una actividad larga que puede extenderse durante varios
dias o completarse en una sola jornada.

La tarea de tus estudiantes consistira en asumir los papeles de:

El acusado (si crees que presentar este papel a tu grupo puede ser dificil, puedes
cambiar este papel por el de otro abogado o representante del acusado),

El abogado,

El fiscal (o equipo de fiscales),
Los testigos,

El juez (o equipo de jueces).

En estos papeles, evaluaran la historia que les leas, presentaran los argumentos
y decidiran el resultado del juicio. Puedes crear roles adicionales para la simulacion
del juicio segin sea necesario.

1.

Asigna un papel a cada participante o permite que lo elijan al azar. Las fichas
de roles contendran una breve descripciéon del comportamiento y los
conocimientos de un personaje determinado.

¢Como pienso? | Simulacion de un juicio
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2. Explica al grupo la historia en la que interpretaran sus papeles. Nuestra sugerencia
esta al final de la descripcion de la actividad.

3. Cuando hayas familiarizado a los y las jovenes con la historia, su primera tarea
consistira en escribir argumentos y hacer afirmaciones acordes con sus papeles.
Dales tiempo suficiente para prepararse.

4. A continuacion, cada parte tendra la oportunidad de hacer una declaracion.
El fiscal, el abogado y el juez pueden hacer preguntas adicionales. Como facilitador,
fija el tiempo para todo el juicio y para las declaraciones de cada parte. Apoya
a la persona que hace de Juez en la direccién del juicio.

Sugerimos los siguientes intervalos de tiempo para los distintos elementos:

* 20 minutos - preparacion de los argumentos por los participantes,

* 100 minutos - todo el juicio (incluido el tiempo para que cada parte haga una
declaracion; limite el tiempo de intervenciéon a un maximo de 4-5 minutos
y el nimero de preguntas para los testigos a 1-2)

¢ 20 minutos - resumen de la actividad.

La duracion de la actividad dependera de la dindmica del grupo y de lo implicados
y dispuestos a hablar que estén los participantes. Tras escuchar a todas las partes,
el juez o equipo de jueces se encarga de presentar el veredicto. Por tltimo, cada
persona puede leer en voz alta la descripcion de su papel para que los demas se
enteren de lo que han dicho.

Introduccién a la historia (Iéela en voz alta a todos los participantes):

Coraline es una famosa influencer y YouTuber. Dirige su propio canal de YouTube
llamado "El mundo de Coraline". Sus videos tratan sobre moda, belleza y estilo de vida
saludable.

Es novia de un rapero llamado Frog. Aparecen juntos como pareja en el canal de
Coraline y graban conversaciones sobre temas relacionados con la vida. Coraline
también es activa en otras redes sociales. Tiene millones de seguidores. Las empresas
le pagan por anunciar sus productos a través de sus canales. Coraline prepara breves
resefas en video de esos productos. Normalmente, cuando una empresa le paga por
un anuncio, ella especifica que su post esta patrocinado.

Recientemente, Coraline ha empezado a grabar sus propias canciones. También
colabora con raperos que estan empezando su carrera.

Coraline recibié un mensaje de "Salve", una empresa que acaba de entrar en el
mercado. El mensaje le pedia que anunciara su tienda online con productos de
belleza. En el anuncio, Coraline debe compartir un coédigo especial que concede
a los compradores un descuento del 80% en la primera compra. Para comprar
en la tienda online es necesario disponer de una tarjeta de crédito.

Coraline acepto esta colaboracion.

Algtn tiempo después, empieza a recibir comentarios en sus perfiles de que la tienda
online estafa a sus clientes y cobra el importe integro de la compra, sin incluir
el descuento prometido.

Coraline recibe una carta del Juzgado en la que se le comunica que esta a punto
de comenzar un juicio. Ha sido acusada de estafa por enganar a sus fans.*

Fichas de roles

La siguiente informacion solo esta disponible para las personas que reciben las hojas
de funciones especificas.

* El delito de estafa esta regulado por el articulo 248 del Codigo Penal.
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La acusada (representante de la acusada)

Te sientes insegura en esta situacion. Podrias tener problemas. "Salve', la empresa que
te propuso la colaboracién, te informé de que el descuento del 80% solo se aplicaria

a las 50 primeras personas que realizaran una compra en un plazo determinado.

Los siguientes clientes ya pagarian el importe total del pedido. Un representante de
"Salve" te pidié que no revelaras este hecho a los clientes en la publicidad de la tienda.
T aceptaste esta condicion. Presentaste la informacién sobre el descuento como si
fuera a aplicarse a cualquier cliente que comprara en el sitio web de la empresa.

Durante el juicio, no te declares culpable al principio. Busca argumentos que puedas
utilizar en tu defensa. Al final, debes admitir que cometiste un error y decir la verdad.
Intenta ver en qué momento los argumentos de las partes o sus declaraciones hacen
que tu personaje quiera decir la verdad. Si decides que ese momento no se produjo
durante la simulacion, recuerda que la tarea de tu personaje al final es decir la verdad.
Puedes expresar remordimiento por lo ocurrido y disculparte o mantener que
volverias a hacer lo mismo.

Si eres Representante de la Acusada, indica quién eres, como persona autorizada por
la Acusada, para hablar en su nombre. Puedes ser el segundo Abogado, pero en ese
caso — no puedes compartir todos tus conocimientos con el Abogado principal.

El Fiscal (o equipo de Fiscales)

Tu tarea es conseguir que se revele la verdad. ;Es Coraline culpable de toda
la situacién? ;Ocult6 informacion sobre los descuentos a los clientes?

Segun las pruebas reunidas, el novio de Coraline, Frog, participé en algunas
conversaciones con representantes de "Salve". Es posible que él sepa si Coraline
estaba al corriente de la estafa y si ella misma particip6 en ella.

Tu tarea consiste en hacer preguntas de sondeo para descubrir toda la historia
con el mayor detalle posible.

Durante el juicio, puedes interrogar a la acusada o a su representante, asi como a los
testigos. Al final, deberas presentar el alegato final. Dependiendo de la direccion que
tome finalmente la historia, pide al Tribunal que resuelva la situacién segan proceda.

El Abogado/a

Tu tarea es defender a tu cliente: busca argumentos que apoyen su buena voluntad
y sus buenas intenciones, o bien su ignorancia.

Basandote en la historia que escuches, prepara argumentos en apoyo de la inocencia
de tu cliente. Durante el juicio, puedes interrogar a la acusada o a su representante,
asi como a los testigos. Al final, deberas pronunciar el alegato final. Dependiendo de

la direccién que tome finalmente la historia, pide una resolucién de la situaciéon que
sea apropiada para tu cliente. Puedes solicitar que se la declare inocente o que la pena
que se le imponga sea lo mas leve posible.

El o 1a juez (o equipo de jueces)

Tu tarea es garantizar que cada parte implicada tenga la oportunidad de hacer
una declaracion. Convoca a cada persona y asignale un tiempo para hablar.

Escucha atentamente todos los argumentos. Al final del juicio, tu tarea es tomar
una decision y anunciarla. Cuando hables con todos, intenta actuar con la mayor
neutralidad posible.

Contaras con el apoyo del facilitador/profesor.
Testigo 1 — cliente de la tienda online

Eres cliente de la tienda online de productos de belleza "Salve". Tu idolo, Coraline,
anunciaba esta tienda y sus productos en sus redes sociales. También compartio
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un codigo que concedia un 80% de descuento en la primera compra. Era enorme.
Hiciste un gran pedido y tuviste que facilitar tu nimero de tarjeta para realizar el
pago. Es normal: tenias que hacer lo mismo en la aplicacion del taxi, asi que no te
sorprendio. Introdujiste el codigo de descuento. Todo parecia ir bien. Sin embargo,

al finalizar la transaccion, jse cobr6 el importe total! Era una cantidad enorme. Te
enfadaste mucho y pusiste una reclamacion. Cuando viste comentarios en el post de
Coraline diciendo que a otras personas les habia pasado lo mismo, decidiste testificar
en el juicio.

Te sientes resentido porque Coraline estaf6 a sus fans. Porque te estaf6 a ti.
Testigo 2 — Frog, rapero y novio de Coraline

No estas contento con este juicio. No quieres dar ninguna informacion, pero por
otro lado sabes que tienes que decir algo. Sin embargo, tu propio bienestar también
te importa. No quieres que te hagan responsable.

Coraline y tu llevais poco tiempo saliendo, pero crees que esta relacion tiene
potencial, sobre todo desde el punto de vista profesional. Puedes ver lo mucho que
podéis conseguir juntos y el dinero que podéis ganar. ;Quieres a Coraline? Te gusta
la chica, pero lo miras a través del prisma del dinero. Puedes ganar mucho con esta
relacion.

Coraline empez6 a colaborar con "Salve" por su cuenta. Te conté que los
representantes de la empresa le ofrecieron una comisién mas alta si se abstenia de
revelar toda la informacién sobre quién puede obtener un descuento en la primera
compra. Se suponia que el descuento del 80% en el pedido s6lo se aplicaria a las
50 primeras personas que realizaran una compra en un plazo determinado. Todos
los demas pagarian el importe normal. Tu aconsejaste a tu novia que aceptara esas
condiciones. ;Quién va a poder demostrar que Coraline lo sabia? Todos los detalles
se transmitieron por teléfono. Ademas... Lo importante es lo que puedes ganar,

no lo que la gente perdera.

Intenta utilizar frases cortas y proporcionar meros trazos de informacion. Responde
solo a las preguntas que te haga la gente.

Testigo 3 — un o una fan

Eres la mayor fan de Coraline y diriges su club de fans oficial. Pudiste conocer a tu
idola en su propio apartamento. Juntas planeéis sus publicaciones y encuentros con
otros fans. Te sientes muy afortunada de poder estar cerca de ella y ser su amiga.
Si, para ti es una forma de amistad.

Confias mucho en Coraline y aprecias su trabajo. La admiras. En el futuro, quieres
ser como ella: tener tu propio canal y ganar dinero haciendo so6lo cosas agradables.

No te gusta mucho su novio, Frog, hay algo en él que no te gusta. Tal vez sea el hecho
de que Coraline se ha convertido en una persona ligeramente diferente con él cerca.
Ha empezado a comer comida rapida, aunque en su canal diga que come sano. Tienes
la impresion de que Frog tiene una mala influencia sobre ella.

Hace poco, cuando la visitaste para hablar de la préxima reuniéon con los fans,

oiste una extrafna conversacion. Coraline estaba hablando con Frog sobre su nueva
colaboracion con "Salve". Ya habias oido que tu idolo iba a promocionar una tienda
online con productos de belleza. Lo que te sorprendi6 fue que Frog se mostrd grosero
y desagradable con Coraline. Le oiste decir: "¢Por qué te preocupas por la gente? Esta
colaboracién nos hara ganar mucho dinero. ;Quién va a demostrar que el descuento
es solo para un cierto nimero de personas?".

La hoja de rol de Juez — dirigiendo el juicio
* Se abre una vista judicial sobre el caso de Coraline y la posibilidad de que haya

cometido un fraude contra sus seguidores.
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El primero en declarar sera el Fiscal. Por favor, digame por qué cree que Coraline
es culpable de fraude contra sus seguidores (tiempo para la declaracion).

Ahora intervendra el Abogado. Por favor, digame por qué cree que Coraline no
es culpable de fraude contra sus fans (tiempo para la declaracion).

Ahora, es el momento de que la Acusada o el Representante del Acusado haga
una declaracion (tiempo para la declaracion).

¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para la Acusada?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para la Acusada?

Convoco al primer Testigo — cliente de la tienda online.

Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, Testigo niumero uno. Llamo al segundo Testigo — Frog, el rapero.
Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, testigo nimero dos. Llamo al tercer Testigo — fan de Coraline.
Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, Testigo nimero tres.

Fiscal, por favor pronuncie su alegato final.

Gracias, Fiscal. Abogado, por favor pronuncie su alegato final.
Gracias. Haremos un receso para tomar una decision.

Después del receso: anuncio el veredicto en el caso de Coraline.
Coraline fue declarada culpable/inocente.

El tribunal presenta los argumentos de las partes.

El tribunal presenta argumentos para su decision.

El caso queda cerrado.

Debate sobre la actividad

Los participantes simbdlicamente abandonan sus papeles: date la mano con
la persona que tienes al lado y dile tu nombre real.

Utiliza nuestras preguntas sugeridas para la reflexion:

1.

N o Ul W

¢;Coémo te sentiste mientras interpretabas tu papel? (Puedes utilizar la rueda
de las emociones para describir lo que sentiste).

. ¢Qué fue lo dificil de tu papel?

. ¢Qué fue facil en tu papel?

. ¢Fue facil elaborar y presentar tus argumentos?

. ¢Qué sentimientos te acompaiiaron al tomar la decisién final en este caso?

. ¢Qué argumentos te parecieron mas cercanos y con cudles no estabas de acuerdo?

¢Qué sentimientos te acompafaron cuando una o varias personas tomaron
la decision final en este caso?

. ¢Qué has aprendido sobre ti mismo gracias a la participacion en esta actividad?
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Teoria para los participantes

Remitete a la actividad anterior para mostrar a los jovenes que, en algunas
situaciones, las "conclusiones buenas a primera vista" seran insuficientes, como
durante la escena del juicio. Cuando nuestras decisiones y opiniones tienen
consecuencias graves para nosotros mismos, para las personas cercanas y para los
demas, debemos buscar pruebas mas fiables y examinarlas con mas detenimiento.

Explica a tu grupo la diferencia entre evidencias anecdoéticas y evidencias de mejor
calidad. Analizad juntos ejemplos de argumentos utilizados por los jévenes durante
la simulacion del juicio.

Piensa qué pruebas eran "faciles de entender" y cuales requerian mas reflexion.
¢Afectaron a su atractivo y credibilidad? Este es un buen momento para presentar
la diferencia entre el pensamiento intuitivo (rapido) y el pensamiento analitico (lento).

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Invita al grupo a resumir todo el proceso. Divide a todos en 3 grupos. Entrega a cada
grupo hojas de papel grandes y rotuladores y asignale una pregunta/cuestion. Pide al
grupo que la escriba en la parte superior del folio. Dale a cada grupo 10 minutos para
enumerar todas las ideas que tengan para responder a la pregunta/cuestion. Cuando
se acabe el tiempo, pide al o la representante o representantes de cada grupo que
presenten las respuestas.

Preguntas/cuestiones para el trabajo en grupo:

1. ;Qué pruebas debemos tener en cuenta cuando tenemos que tomar una decision
sobre si una determinada situacion es cierta?

2. ;Qué puede dificultar nuestra decision sobre si una determinada situacion
es cierta/los datos son fiables?

3. ¢Qué puede ayudarnos a decidir si una situacion es cierta o si los datos son fiables?

Haz las siguientes preguntas a todos los participantes: ;Qué situaciones similares
a ésta se han dado en el mundo real? ;Conoces situaciones parecidas en el mundo
de los influencers o YouTubers?

Es muy comtn encontrar a influencers y Youtubers que estan dispuestos

a promocionar apuestas y estafas en sus perfiles incluso sabiendo que lo son.
Un caso muy sonado fue el de un grupo de influencers involucrados en un caso
de

! El video contiene lenguaje explicito. Aconsejamos no reproducir el video cuando
realice la actividad con sus estudiantes. Sin embargo, sospechamos que los jovenes
conoceran esta historia. Puede hacer referencia a ella durante el resumen o
comprobar si los jovenes la conocen.
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Sobre los sesgos cognitivos

Nadie es infalible

Probablemente tengas conocimientos profundos sobre muchos temas. También
tienes ciertos intereses, valores y cualificaciones profesionales. Pero, stienes siempre
razén en todo? Todos cometemos errores, porque errar es humano.

Ademas, no tenemos obligacién de ser expertos en todos los campos. Algunos
sabemos ensefiar a otros, otros conocen la fisica cuantica y la medicina, y otros son
expertos en agricultura, fontaneria y muchos temas diferentes que son importantes
para la sociedad. Compartimos nuestros conocimientos y los organizamos juntos.

A veces, sin embargo, entran en escena falsos expertos. Pueden ser personas que,

a pesar de carecer tanto de conocimientos especializados como de las cualificaciones
adecuadas, hablan y engaiian a los demas. También puede tratarse de personas que
"so6lo" repiten noticias no verificadas que han oido o leido en otra parte. Los falsos
expertos pueden contribuir a la difusion de la desinformacion, deliberada

o inconscientemente.

Trampas del pensamiento

Probablemente conozcas a personas que creen en noticias falsas encontradas
en Internet. No tienen por qué tener malas intenciones: no es culpa suya que les
hayan engafiado. Pero, ;por qué han acabado creyendo en informacion falsa?

Las razones tipicas son la ignorancia y la incapacidad para verificar la informacion.
También pueden ser victimas de una estafa. Sin embargo, esas no son las tnicas
explicaciones. Resulta que nuestras predisposiciones psicolégicas también podrian
ser culpables.

Nuestro cerebro no esta acostumbrado a vivir en un mundo en el que tenemos tanta
informacion al alcance de la mano (literalmente, ya que basta con tocar la pantalla del
smartphone). Al igual que nuestros ojos pueden caer a veces en ilusiones 6pticas, de
vez en cuando, nuestra mente puede ser engaiiada con la impresion de que ciertas
cosas son ciertas.

A menudo cedemos a esos esquemas inconscientemente. Aunque normalmente

no nos damos cuenta de nuestros propios sesgos cognitivos, podemos aprender a
reconocer las situaciones en las que empiezan a apoderarse de nuestro pensamiento.
Hay muchos tipos de sesgos cognitivos y en este médulo sélo repasaremos algunos
de ellos, los que mas influyen en nuestra vulnerabilidad a la manipulacion.


https://www.onlinecasinoground.nl/wp-content/uploads/2018/12/Decision-Making-and-Cognitive-Biases-EhrlingerReadingerKim2015.pdf
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/pops.12797
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El yo como punto de referencia

Probablemente te preguntes por qué nuestro cerebro, que se desarroll6 a lo largo de
miles de afios de evolucion, tales sesgos en nuestro pensamiento. La verdad
es que el cerebro humano aplica estos mecanismos a propoésito porque los esquemas
nos permiten tomar decisiones cuando tenemos acceso a informacion limitada.

Los sesgos cognitivos pueden ser intentos de minimizar el esfuerzo: al cerebro

no le gusta esforzarse. También pueden ser el resultado de , como la ira
o el estrés, o de factores sociales, la necesidad de pertenecer a un grupo o el apego

a nuestra identidad.

Nuestro mapa de creencias se forma a partir de tres afirmaciones:

1. “Mi experiencia es un buen punto de referencia”

s

Cuando abres tu mapa, en su centro hay un punto marcado como "Estas aqui". Ese es
tu punto de referencia cuando quieres explorar nuevas regiones del conocimiento.
Sin embargo, siempre vuelves a lo que ya sabes. Los prejuicios cognitivos nos hacen
mas dificil aceptar la naturaleza volatil del mundo.

Si un compaiiero de trabajo en el que confiamos siempre ha compartido con nosotros
curiosidades interesantes, sera natural llegar a la conclusion de que suele decir la
verdad. En consecuencia, seremos menos escépticos cuando comparta noticias falsas
en sus redes sociales.

Lo contrario sera el efecto Golem: atribuir un nimero excesivo de rasgos negativos
a alguien tras el primer encuentro.

Los influencers operan de manera similar. Lo que desarrollan con sus seguidores
—incluidos los y las participantes— es una , es decir, una relacién
en la que la persona que esta al otro lado de la pantalla nuestro amigo de
confianza. Lo sabemos todo sobre el influencer —sus intereses, su vida cotidiana—

y por tanto confiamos en €l o ella, aunque no sea una fuente fiable de conocimiento.
Aqui también se produce el riesgo de desinformacion.

2. “El grupo al que pertenezco no puede estar equivocado”

Ningan hombre es una isla. Vivimos entre otras personas: tenemos familia, amigos,
individuos con un enfoque similar de la vida. Ellos también estan presentes en nuestro
mapa y nos sirven de indicadores. Gracias a ellos, cuando nos encontramos con un
tema del que sabemos poco, nos preguntamos: ";Qué piensa la gente como yo al
respecto?”.

Nuestra mente puede estar excesivamente apegada a nuestro entorno, incluso mas
que a la verdad. El sesgo endogrupal hacer que
incondicionalmente las creencias de las personas del grupo al que pertenecemos.


https://www.researchgate.net/profile/Je-hans-Korteling-2/publication/338403182_Cognitive_biases_Section_published_in_the_Encyclopedia_of_Behavioral_Neuroscience_Elsevier_Science_2021_httpsdoiorg101016B978-0-12-809324-524105-9/links/5e12ffdf92851c8364b28b5e/Cognitive-biases-Section-published-in-the-Encyclopedia-of-Behavioral-Neuroscience-Elsevier-Science-2021-https-doiorg-101016-B978-0-12-809324-524105-9.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1364661321000516
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0160738320300827
https://psicologiaymente.com/social/relaciones-parasociales
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2352250X22000082
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0146167202282001?casa_token=Z2V4cLT9wFUAAAAA%3AXzCPvOhQbnyTdp4RBcSlLlplaw2i-aCItKa-O8oJcR1isiu2QcCEEmB6btSKZVbphz8XKN4vhtg&journalCode=pspc
https://www.proquest.com/docview/2012852753?fromopenview=true&pq-origsite=gscholar&sourcetype=Scholarly%20Journals
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“Estds con nosotros o contra nosotros”

Al mismo tiempo, tendemos a confiar menos en las personas que no conocemos. No
es de extranar: al fin y al cabo, no podemos estar seguros de sus intenciones. El sesgo
antes mencionado puede ir acompaiiado de otro: el efecto de homogeneidad del
exogrupo.

Esa division en "dentro del grupo” en el que confiamos y "fuera del grupo” alimenta
la polarizacién, un proceso mediante el cual la sociedad se en dos bandos
que estan profundamente convencidos de que tienen razon y se distancian cada vez
mas en cuanto a sus opciones, opiniones y visiéon del mundo.

¢Es la verdad o sélo es popular?

Imaginate que esta comprando en Internet un nuevo juego de mesa para tu centro.
¢Estarias mas dispuesto a confiar en un sitio web en el que el juego haya recibido
muchas resefias de otros educadores o en un sitio web en el que no aparezca
ninguna? En la primera, por supuesto. Una opcién atn mejor seria pedir la opinién
de algtin conocido. Normalmente, es poco probable que compremos algo a menos
que alguien cercano nos lo recomiende.

Lo mismo ocurre con las convicciones y la informacion sobre el mundo, la politica
y la salud. Tenemos preferencia por los puntos de vista de la gente que conocemos
y cuanta mas gente apoye una determinada postura, mas sensata nos parecera.

3. “Casi siempre tengo razén”

¢Quién te llama primero la atencién cuando ves una foto de grupo en una fiesta o
reunion con tus amigos? Casi seguro que eres tl. Al fin y al cabo, ti eres la persona
mas importante de tu vida. El aspecto de los demas en la foto es secundario. Nuestra
mente adopta un enfoque similar cuando utiliza el mapa antes mencionado. Siempre
prefiere el suyo al de los demas, ya que no puede saber lo que otros pueden haber
garabateado en él.

Las personas con opiniones politicas concretas tienden reflexivamente a

revistas o afines a sus creencias y a
los contenidos de sitios web que representan una visién diferente del mundo.
Cuando ya creemos algo, naturalmente buscamos més pruebas que lo confirmen.
Este sesgo puede hacer que ciertos acontecimientos para que
se alineen con nuestras visiones y valores.

Todos los sesgos cognitivos mencionados anteriormente funcionan en conjuncion
con el punto ciego del sesgo, por el cual que los demas son mas
ingenuos que nosotros y que nosotros mismos no SOmos presas

de sesgos cognitivos.

¢COmo veo el mundo?
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éQué oreja utilizas?

Los errores en la interpretacién del mundo no sélo se deben a los mecanismos
descritos, sino también a la forma en que escuchamos a los demas. A veces, la forma
en que interpretamos sus palabras difiere de lo que intentan decir. En el contexto de
la psicoeducacion, Friedmann S. von Thun propuso un conocido como el
"modelo de las cuatro orejas". La comunicacion verbal tiene lugar en cuatro niveles:
factual, autorrevelador, de relacion y de apelacion.

Dependiendo de nuestra actitud hacia el interlocutor o el tema, los mensajes pueden
llegarnos a través de distintas "orejas" metafdricas: la oreja de contenido (prestamos
atencion a la informacion contenida en el mensaje), la oreja de autoexpresion
(observamos lo que le ocurre al interlocutor), la oreja de relaciéon (nos centramos en
nuestra actitud hacia el interlocutor) y la oreja de llamamiento (intentamos adivinar
los deseos del interlocutor).

Seria un error decir que s6lo uno de estos enfoques del tratamiento de la informaciéon
es correcto, ya que cada uno de ellos nos lleva a conclusiones diferentes. Por lo tanto,
basarse en la informacion de un solo canal puede ser una elecciéon equivocada y dar
lugar a problemas de comunicacion.

No hay nada malo en admitir que te equivocas

Por desgracia, a menudo nos aferramos a la idea de que nuestra interpretacion

del mensaje fue impecable. Esta actitud, que adoptamos intuitivamente a diario,

se denomina realismo ingenuo. Significa que creemos que el mundo es exactamente
como parece ser y que nuestras convicciones son ciertas. Sin embargo, hay que tener
en cuenta que a menudo podemos y que nuestros puntos de vista
pueden cambiar. Los errores ocurren.

Referencias

* Triglia, Adrian. “Heuristicos™ los atajos mentales del pensamiento humano
[Heuristics: The mind shortcuts of human thinking] Psicologia y mente:

* Meilleur, Catherine. Sesgo cognitivo: cuando nuestro cerebro nos juega malas
pasadas [Cognitive Bias: When your brain plays tricks on us] Knowledge one

» Hemisferio derecho. Asi te engafla tu cerebro. Sesgo cognitivo de confirmacién
[This is how your Brain CHEATS you | COGNITIVE CONFIRMATION Bias.]
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éCon quién estas de acuerdo?

Esta actividad permitira a los y las participantes

comprobar a qué prestan atencion en primer lugar cuando interact@ian con otra
persona,

ver qué se puede hacer sobre la primera impresion al interactuar con otra persona.

Para esta actividad necesitarés

fotos de varias personas impresas. Si no puedes imprimir, puedes recortar algunas
imagenes, por ejemplo, de un periédico (siempre que representen a personas de
aspecto diferente) o mostrar las imagenes con una presentacion de diapositivas,
trozos de papel para que cada participante marque sus respuestas (tantos como
personajes haya en las imagenes multiplicado por el nimero de miembros del
grupo),

descripciones de las afirmaciones que leeréas al grupo,

rotuladores.

Los y las participantes reflexionan sobre quiénes son y qué hacen las personas
que aparecen en las imagenes.

. La persona facilitadora lee en voz alta varios dilemas. Juntos, los participantes

piensan en lo que las personas de las fotos tendrian que decir sobre ellos.

. La persona facilitadora vuelve a leer cada dilema, junto con los comentarios

de las personas que aparecen en las imagenes. Los miembros del grupo tienen
que adivinar quién es el autor de cada frase.

. La persona facilitadora presenta informacion seleccionada de la seccion tedrica,

Mis nuevos conocimientos.

. Los participantes escriben ejemplos de situaciones de su vida en las que confiaron

en alguien basdndose en la primera impresion, tanto offline ("Mi vida offline") como
online ("Mi vida online").

Distribuye las imagenes con personajes delante de los participantes.
A continuacion, encontraras los personajes propuestos.

. Pregunta al grupo quiénes creen que son esos individuos, qué hacen y qué tipo

de personas son. Habla de cada persona. Puedes anotar las ideas clave en la pizarra
o en el rotafolio.

. Uno a uno, lee los dilemas propuestos y pregunta a los participantes qué tendrian

que decir sobre ellos, en su opinién, cada una de las personas de las imagenes.

4. Entrega a cada participante cuatro hojas de papel y rotuladores.

. Pideles que escriban sus nombres en cada trozo de papel.

6. Vuelve a leer el primer dilema, seguido de las declaraciones de las personas que

aparecen en las imagenes. Puedes escribir el dilema en la pizarra o en el rotafolio
y colocar las respuestas de los personajes junto a sus dibujos. Asi serd mas facil
para los jovenes centrarse y tomar una decision.

Su tarea es considerar esas afirmaciones y colocar el trozo de papel con su nombre
junto a la imagen de la persona cuya opinién se alinee mas con la suya.

¢Como veo el mundo? | ¢Con quién estds de acuerdo?
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8. Repite este proceso cuatro veces para ver como resultan las elecciones de los
participantes. Haz un resumen en pocas frases (s6lo los hechos, sin opiniones).
Seniala si una determinada persona eligi6é siempre la opiniéon de un determinado
personaje de la imagen o si sus elecciones variaron.

9. Debate sobre la actividad.
Afirmacion 1

La educacion obligatoria deberia terminar a los 15 afios. Después de ese punto, los
y las jovenes deberian poder elegir si quieren seguir estudiando o empezar a trabajar.

Afirmacion 2

Si alguien no quiere ser abrazado, tocado, molestado o pinchado, tienes que
respetarlo. No deberias tocar a nadie sin su consentimiento.

Afirmacién 3

Las mujeres deberian estar en casa, cuidar de los hijos y cocinar. Ganar dinero
es cosa de hombres.

Afirmacién 4
No hay nada de malo en incinerar basura. Es un buen método de reciclaje.
Imagenes y citas de los personajes

Personaje 1: Simon

* Afirmacioén 1: Es una buena idea. Trabajar y aprender un oficio es importante,
aunque estudiar te puede ayudar a tener un trabajo mejor. Asi puedes trabajar
donde quieras, y no déonde puedas.

* Afirmacion 2: Absolutamente. Nadie tiene el derecho de molestar a otras personas.
Hacerlo es muy hiriente.

» Afirmacion 3: Las mujeres son mejores cocinando y limpiando, pero los hombres
también deberian ayudarlas.

* Afirmacion 4: Cuando hace frio, da igual lo que quemes siempre que te ayude
a calentarte.
Personaje 2: Alice

* Afirmacion 1: Creo que es una gran idea! De esta forma, todo el mundo puede
elegir lo que es mejor para ellos y seguir su corazon!

» Afirmacion 2: Cieeeeerto... por otra parte, esta bien si asi es como te expresas.
No estoy hablando de violencia, por supuesto.

+ Afirmacion 3: [Tienes que estar de broma! Las mujeres estan hechas para cosas
mejores

» Afirmacion 4: Eso es horrible! Va contra todo lo que sabemos sobre la proteccion
del medioambiente! La gente deberia ir a la carcel por algo asi.

Personaje 3: Matti

* Afirmacion 1: El instituto es genial! Conoces a mucha gente y aprendes un monton
de cosas. No me puedo imaginar cémo seria no saber escribir, contar
o no conocer la historia de mi propio pais.

» Afirmacion 2: Mi cuerpo es mio y nadie tiene derecho a tocarlo si yo no quiero.

» Afirmacién 3: No, eso es un enfoque terrible. Cuando estas en una relacion con
alguien tienes que repartir las tareas. De lo contrario, no durara.

» Afirmacion 4: No, no deberias hacer algo asi. Tienes que ser un ciudadano/a
informado sobre el mundo. Si quemamos basura hoy, las proximas generaciones
no tendran dénde vivir.

¢Como veo el mundo? | ¢Con quién estds de acuerdo?
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Personaje 4: Deborah

Afirmacion 1: Seria razonable si los y las jovenes tomaran buenas decisiones, pero
a esa edad, podrian acabar arrepintiéndose de la decision de dejar los estudios.
Afirmacion 2: Es cierto, pero a veces la gente se lo busca. Si una chica lleva
pantalones cortos y un crop top no me sorprende que los chicos no puedan
resistirse. Hay que tener un poco de imaginacion.

Afirmacion 3: Siempre y cuando el hombre gane dinero, la mujer puede hacerlo.
Pasar tiempo con los nifios es genial.

Afirmacion 4: Por supuesto. La proteccion del medioambiente es un sinsentido.
Igualmente, el humo desaparece enseguida.

Personaje b: Betty

Afirmacion 1: En definitiva... la escuela a veces puede ser un lugar dificil de
soportar. De esta manera, los que no quieran aprender al menos harian algo
productivo.

Afirmacion 2: Eso depende de quién nos toque. Nuestra familia cercana puede
hacerlo. No me imagino sin poder abrazar y besar a mi nieto.

Afirmacion 3: Asi es como solia ser en los buenos tiempos. Las mujeres de hoy

en dia tienen ideas raras.

Afirmacion 4: Depende del tipo de basura. Puedes quemar papel o muebles viejos.
Plasticos no, porque huelen muy mal.

Personaje 6: Miriam

Afirmacion 1: Ir a la escuela es una obligacién y un privilegio. Tienes que
aprovechar la oportunidad y el tiempo. No todo el mundo puede hacerlo.

Afirmacion 2: Si quieres que alguien respete tus decisiones, debes respetar
las suyas.

Afirmacion 3:No todas las mujeres pueden elegir. Si fuera por ellas, no creo
que todas quisieran esa vida - aunque muchas puede que si.

Afirmacion 4: No me gustaria vivir en un mundo sin aire que respirar.

Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo al final de la variante seleccionada.
Puedes utilizar nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen:

1.

DD Ul AW N

¢Como te has sentido durante la actividad? (Puedes utilizar la rueda de
las emociones para describir lo que sentiste).

. ¢Qué te parecio dificil o facil?

. ¢Te ha sorprendido algo de esta actividad?

. ¢Qué te ha ensenado esta actividad?

. ¢Por qué has estado de acuerdo con las opiniones de una persona concreta?

. ¢Te ha importado la apariencia de esa persona o la forma en la que tu crees que

se comporta? En caso afirmativo, ;de qué forma? Si no, jpor qué?

Teoria para los participantes

Habla con el grupo sobre a qué prestan atencion cuando conocen a alguien. Por
ejemplo: el efecto halo hace que veamos a alguien exclusivamente de forma positiva
basandonos so6lo en la primera impresion.

¢Como veo el mundo? | ¢Con quién estds de acuerdo?
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Se trata de un sesgo cognitivo derivado de la necesidad de formarse rapidamente una
opinién sobre alguien a partir de una informacion insuficiente. No sabemos mucho
sobre esa persona, pero llegamos a conocer su lado bueno, asi que hacemos una
generalizacion positiva sobre ella. Seguimos confiando en esa impresién inicial mas
adelante, aunque esa persona resulte menos digna de confianza en distintos aspectos.

La reputacién de esa persona nos sirve de orientaciéon sobre su credibilidad. Si una
persona parece competente o tiene buen aspecto con un determinado atuendo, se
presenta profesionalmente y es buena oradora, no importa que no sea médico. Si nos
dice que el té verde es un buen remedio para el dolor de muelas, es muy probable que
le creamos.

El efecto Golem es lo contrario de este fendmeno. Consiste en atribuir a alguien
rasgos excesivamente negativos, lo que provoca una pérdida de confianza en esa
persona.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Invita al grupo a resumir todo el proceso. Pregunta: ;Cémo afecta a nuestras
relaciones con los demas el hecho de confiar en la primera impresién?

A continuacioén, divide la pizarra o el rotafolio en dos partes. En un lado, escribe
"Mi vida offline", y en el otro "Mi vida online".

Pide a los y las participantes que piensen qué pueden hacer para evitar las trampas
del efecto halo o del efecto Golem tanto en la vida cotidiana como en el mundo
online. A quien se le ocurra una idea, que escriba su ejemplo en el rotafolio o en

la pizarra utilizando palabras clave.

¢Como veo el mundo? | ¢Con quién estds de acuerdo?
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Tu opinién

Esta actividad permitira a los y las participantes

ver si se guian por sus propios pensamientos o por las creencias de la mayoria
a la hora de expresar sus opiniones y tomar decisiones,

averiguar como pueden defender sus propias opiniones.

Para esta actividad necesitaras

sobres y descripciones,

dos hojas de papel escritas con “De acuerdo” y “En desacuerdo”
un rotafolio o pizarra,

hojas grandes de rotafolio,

rotuladores.

La persona facilitadora lee una descripciéon cada vez. La tarea de los y las
participantes consiste en decidir si estan "de acuerdo” o "en desacuerdo”
con la afirmacién sobre un tema determinado.

. La persona facilitadora anota quién ha elegido cada postura e invita a los

participantes a presentar sus argumentos. Si a alguien le convencen los argumentos
que escucha, puede cambiar de postura. El facilitador lo anota junto al nombre
de ese participante.

. La persona facilitadora presenta informacion seleccionada de la seccion tedrica,

Mis nuevos conocimientos.

. Los participantes trabajan en grupos sobre los temas asignados: Seguir al grupo

— Aspectos positivos, Seguir al grupo — Aspectos negativos, Mantenerse firme
— Aspectos positivos, Mantenerse firme — Aspectos negativos.

. Antes de empezar la actividad, esconde los sobres con las descripciones

en distintos lugares de la sala.

. Coloca dos hojas de papel en el suelo, en lados opuestos de la sala.

Una de ellas debe decir "De acuerdo" y la otra "En desacuerdo".

. Dibuja la siguiente tabla en el rotafolio o la pizarra y anota los nombres

de los y las participantes:

De acuerdo En desacuerdo

Ronda 1
(Descripcién 1)

Ronda 2
(Descripcién 2)

Ronda 3
(Descripcién 3)

Ronda 4
(Descripcién 4)

¢Como veo el mundo? | Tu opinién
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4. El grupo tiene que escuchar la descripcion que les lees y luego decidir si estan
de acuerdo o no: tienen que posicionarse. Sefala que, en la fase de toma de
decisiones, los participantes no deben consultarse entre si qué postura van a elegir.

5. Tu tarea consistira en anotar los nombres de los participantes que estén "de
acuerdo" y "en desacuerdo” en cada ronda. Si trabajas con un grupo mas grande,
puedes utilizar notas post-it. Pide a los participantes que escriban sus nombres
en los post-it y que los peguen en el lugar adecuado de la pizarra o del rotafolio.

6. Una vez que todos los participantes hayan elegido sus posiciones en la ronda
determinada, pregunta a las personas de cada bando por qué han hecho esa
eleccién concreta. (;Cuales fueron sus argumentos? ;Qué piensan al respecto?).
Después de que los y las participantes de ambos bandos hayan hablado, pregunta
si alguien, tras escuchar las opiniones de los demas, desea cambiar de bando. Si es
asi, marca el cambio de opinién de esa persona con una flecha en el rotafolio o la
pizarra (como se muestra en la tabla de ejemplo).

7. Repite el mismo proceso durante cuatro rondas.

Sin embargo, antes de leer las descripciones al grupo, jtienen que encontrarlas!
Empieza a leer las descripciones en el orden en que las descubran.

Descripcion la

Esta bien que mis compafieros consuman bebidas energéticas a pesar de que quieran
prohibirlas. Es guay y las bebidas estan buenas. Ademas, tomar una bebida energética
te ayuda a concentrarte y relajarte.

Descripcion 1b
Ver peleas de MMA es un pasatiempo estupendo y es un deporte mas.
Descripcion 2

Pasar tu tiempo libre delante de una pantalla (teléfono, ordenador o television)
mas de dos horas al dia repercute negativamente en tu salud fisica y mental.

Descripcion 3

Ser respetado por tus compaferos y compaiieras es lo mas importante en la vida.
Debes actuar de tal manera que les gustes y te acepten.

Descripcion 4

Copiar en un examen es mejor que recibir una calificacion negativa. Lo que importa
es obtener una buena nota, independientemente de los medios.

Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo al final de la variante seleccionada. Puedes utilizar
nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen:

1. ¢Coémo te has sentido durante la actividad?
(Puedes utilizar la rueda de las emociones para describir lo que sentiste).
2. ;Qué te parecio dificil o facil?
3. ;Te ha sorprendido algo de esta actividad?
4. ;Qué te ha ensenado esta actividad?

¢Como veo el mundo? | Tu opinién
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! Escribe las respuestas a las preguntas en la pizarra separada en tres columnas:

1. ¢Has tenido en cuenta lo que hacian tus amigos o amigas a la hora de tomar
tu decision?

2. ;Qué te ha hecho mantenerte firme?
3. ;Qué te ha hecho cambiar de opinién?

Teoria para los participantes

Es posible que tu grupo recuerde, de la tarea anterior, que estamos mas inclinados
a confiar en una persona conocida y con buena reputacion debido al efecto halo.
Un mecanismo similar funciona a nivel de grupo. Conjuntamente, considerad hasta
qué punto confiamos en las personas cercanas.

Cuando buscamos confirmacion, las personas cercanas son un excelente punto
de referencia.

Si eres fan de un determinado YouTuber, puedes hablar de él con otras personas

a las que también les gusta. Eso significa que es un creador bueno y digno de
confianza. Si todos tus amigos dicen que el nuevo estudiante es un poco raro, deben
tener una buena razén para pensar asi, asi que también vas a evitarlo. ;Tus hermanos
han empezado a hablar de los supuestos beneficios para la salud del vapeo? No te
mentirian, ;jverdad?

Asi es como la prueba social puede afectar a tu proceso de pensamiento.

Este sesgo cognitivo hace que nos inclinemos a confiar en la informacion, las
recomendaciones y los consejos procedentes de un gran namero de personas,
sobre todo de personas cercanas. Cuando carecemos de opinién sobre un tema
determinado, preferimos seguir a la mayoria de nuestro grupo. Como no podemos
verificar algo por nosotros mismos, confiamos en que otros lo hayan hecho por
nosotros. En lugar de considerar lo que es verdad, elegimos lo que es popular.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Invita al grupo a resumir todo el proceso. Divide a los y las participantes en cuatro
grupos. Entrega a cada grupo hojas de rotafolio previamente preparadas con los
siguientes temas escritos en la parte superior de la pagina:

» Seguir al grupo — Ventajas

* Seguir al grupo — Inconvenientes

* Mantenerse firme — Ventajas

* Mantenerse firme — Aspectos negativos

Deja a los grupos 4 minutos para enumerar todas las ideas sobre su tema.

A continuacion, pideles que intercambien sus hojas de papel entregandoselas al grupo
de su derecha. Ahora, cada grupo dispone de 3 minutos para anadir sus ideas al tema
del grupo de al lado. 3 minutos después, deben intercambiar de nuevo las hojas de
papel. Repite el proceso hasta que cada grupo recupere su hoja de papel original.

Pide a las personas representantes de cada grupo que expongan todas las ideas.

Tanto seguir al grupo como mantenerse firme tiene sus ventajas y sus inconvenientes.
Pregunta a los jovenes:

* ;Qué es mas facil: mantenerse firme o seguir al grupo?

* ;Qué eligen hacer en Internet?

* Cuando utilizan las redes sociales, jtoman sus propias decisiones o se dejan influir
por la opinion de sus companeros o el nimero de likes? Por ejemplo, sles gustan las
fotos de sus amigos porque realmente creen que molan o porque la mayoria
de amigos han hecho lo mismo?

¢Como veo el mundo? | Tu opinién
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¢Siguen a creadores de contenido porque realmente les gustan y porque crean
contenidos acordes con sus valores o porque sus amigos les siguen?

Como parte del resumen de toda la actividad, da un refuerzo positivo al grupo.

Al final del proceso, entrega a cada participante un mensaje indicando al menos una
cosa positiva que hayas observado durante la actividad. De este modo, haras hincapié
en sus "pequenas victorias"

Ejemplos de comportamientos que podrian constituir una “pequefia victoria"
alo largo del proceso

participacion activa en la actividad, valentia al expresar la propia opinion,
respeto de las normas y del tiempo cuando hablaba otra persona,
participacion en el resumen de la actividad,

participacion en el trabajo en grupo y cooperacion

compartir sus reflexiones, pensamientos o experiencias.
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Cosas que tenemos en comun

Esta actividad permitira a los y las participantes

comprobar qué rasgos e intereses comparten con otros miembros de su grupo

y qué rasgos e intereses les son propios. De este modo, podran ver cuanto tienen
en comun con sus compaferos y compaiieras y cuanto difieren de ellas,
conocer los posibles efectos de hacer hincapié en las diferencias entre grupos,
reforzar la actitud de interesarse por la otra persona, sin juzgarla ni elegir
incondicionalmente un bando.

Para esta actividad necesitardas

hojas grandes de papel, hojas de rotafolio,
rotuladores.

. En grupos, los y las participantes dibujan una flor en una hoja de papel. La flor

debe tener un centro y tantos pétalos como personas haya en el grupo.

. En el centro, escriben todo lo que tienen en comun, y en los pétalos, las cosas que

son especificas de cada persona. A continuacion, cada grupo presenta su trabajo.

. Elfacilitador presenta informacion seleccionada de la seccion tedrica, Mis nuevos

conocimientos.

. En los mismos grupos, los y las participantes reflexionan sobre como pueden utilizar

lo que tienen en comun para hacer algo juntos.

Divide al grupo en grupos de 3 a 5 personas. Si en tu grupo hay hasta 5 personas,
no hace falta que los dividas en grupos mas pequefos. Intenta dividir a los
participantes de modo que las personas que no se conozcan demasiado bien

o no pasen mucho tiempo juntas acaben en un mismo grupo.

. Entrega a cada grupo una hoja grande de papel o una hoja de rotafolio y

rotuladores.

. Pide a cada grupo que dibuje una flor del tamafio de la hoja de papel. Debe incluir

un centro (circulo) y tantos pétalos como personas haya en el grupo.

. Pide a cada miembro del grupo que ponga su nombre dentro de uno de los pétalos

(firma en la esquina del pétalo).

. Para que algo se escriba en el centro, todos los miembros del grupo tienen que

estar de acuerdo. Por ejemplo, si a todos les gusta el chocolate caliente, pueden
ponerlo en el centro de la flor. Si una sola persona no esta de acuerdo porque no
le gusta el chocolate caliente, no pueden escribirlo en el centro. Entonces, los
miembros del grupo a los que les guste el chocolate caliente pueden incluirlo

en sus pétalos individuales.

. Pide a los grupos que encuentren tantas cosas en comin como sea posible entre

sus miembros.

A continuacion, pide a los grupos que presenten las cosas que tienen en comn
y las cosas que son especificas sélo de los miembros individuales del grupo.
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Cosas que tenemos en comun (categorias sugeridas):

* deportes

* musica

* colores

* juegos

* mascotas

* dibujos y peliculas

* hobbies e intereses

e comida

* habitos, rutinas (ej. cosas que haces después de levantarte, por ejemplo desayunar)

Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo. Puedes utilizar nuestras preguntas sugeridas como
parte del resumen:

1. ;Coémo te has sentido durante la actividad? (Puedes utilizar la rueda de las
emociones para describir lo que sentiste).

. ¢Qué te pareci6 dificil o facil?

. ¢Te ha sorprendido algo de esta actividad?

. ¢Qué te ha ensenado esta actividad?

Ul W N

. ¢Cuales son tus pensamientos y sentimientos cuando ves lo mucho que tienes
en comun con los demas?

6. ;Crees que los miembros de otros grupos tienen mas cosas en comun que
los miembros de tu grupo?

7. Imagina que invitamos a personas de otro centro a unirse a nosotros. ;Crees
que encontrarias tantas cosas en comun con ellos como en nuestro grupo?

Teoria para los participantes

Pensemos en como tratamos a los demaés. Es natural que las personas formemos
grupos. Juntos nos sentimos mas felices y es mas facil buscar cosas que tenemos

en comun. Por otra parte, una vez que nos dividimos en grupos, empezamos a fijarnos
en lo que nos diferencia de los demas. El efecto psicologico llamado sesgo endogrupal
nos anima a quedarnos con "los nuestros".

Los estereotipos desempefian un papel importante en este proceso. Los estereotipos
son ideas o creencias simplificadas y generalizadas sobre los miembros de otro grupo.
Suelen basarse en diferencias culturales, étnicas, religiosas o raciales, en intereses o
en el lugar de residencia. Cuando no sabemos mucho sobre el otro grupo, pensamos
que todos los que pertenecen a él son iguales. Conocemos mas a las personas de
nuestro propio grupo y menos a los demaés, por lo que tendemos a inventar nuestras
propias historias sobre ellos. Esto se debe al efecto de homogeneidad del exogrupo.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Invita a tus estudiantes a resumir todo el proceso. Esta actividad es una gran
oportunidad para que desarrollen buenos habitos y un trato cortés con los demas.
Piensa también en lo que los grupos tienen en comtn entre si. ;Quizas algunas de
las cosas "compartidas” coincidan en todos ellos? Comenta lo mucho que podriamos
ganar si nos centraramos en lo que tenemos en comun en lugar de en lo que nos
diferencia. Pregunta a los y las participantes si han experimentado algo similar en
sus propias vidas, por ejemplo, cuando supusieron algo sobre otro grupo y la verdad
resulté ser completamente distinta.
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Pregunta a los y las participantes qué hace, en su opinién, que los grupos dejen
de gustarse. ;Cudl es el impacto de los estereotipos y del efecto de homogeneidad
de los grupos externos?

A menudo utilizamos estereotipos para crearnos una vision simplificada de otra
persona. Mas tarde, podemos sorprendernos gratamente cuando sabemos mas sobre
ella. Piensa en lo que se podria hacer para frenar ese pensamiento estereotipado
durante las interacciones cotidianas.

Pide a tus estudiantes que piensen —en los mismos grupos en los que trabajaron
antes— de qué manera pueden utilizar lo que tienen en comun para hacer algo juntos.
Lo ideal es que se centren en encontrar actividades comunes en las que puedan
participar juntos. ;Co6mo podemos utilizarlo para fomentar la integracion, fortalecer
el grupo, hacer frente a los estereotipos y promover la cooperacion?

Invita a cada grupo a presentar sus ideas delante del resto. Por Gltimo, anima a los
y las participantes a intentar poner en practica algunas de esas ideas en un futuro
proximo.
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éQué oreja utilizo?

Esta actividad permitira a los y las participantes

* ver a qué prestan atencion cuando escuchan diferentes mensajes y como
reaccionan ante la informacién que se les transmite,

* averiguar como pueden mejorar su comunicacion con los demas,

* ver a qué puede llevar esto en el contexto de la desinformacion.

Para esta actividad necesitardas

* el test impreso,

* respuestas impresas,
* boligrafos,

* un rotafolio o pizarra,
* un rotulador.

1. La persona facilitadora lee en voz alta varios mensajes y los participantes intentan
adivinar la intencion del autor de cada mensaje.

2. La persona facilitadora describe brevemente el modelo de comunicacion de
mensajes segun la teoria de von Thun.

,

3. Losy las participantes completan el test y comprueban qué "oreja" utilizan al
escuchar los mensajes.

4. La persona facilitadora presenta informacion seleccionada de la seccién tedrica,
Mis nuevos conocimientos.

5. La persona facilitadora y el grupo piensan en preguntas adicionales que podrian
evitar que se produjera un conflicto en la conversacion o que ésta terminara.

Como parte de la actividad, ayudaras al grupo a encontrar su "oreja" principal. Asi, en
el futuro, podran prestar atencién a como reaccionan durante las conversaciones y si
atribuyen intenciones adicionales al interlocutor. Se trata de darles la oportunidad de
compensar un enfoque critico de si mismos y de los demas.

Etapa 1 — mensajes

1. Lee en voz alta el primer mensaje.

2. La tarea de los participantes consiste en adivinar juntos qué queria conseguir
la persona que dice ese mensaje y en qué situacion podria aparecer ese mensaje.

3. Lee los 3 mensajes siguientes. Después de cada uno, invita a los participantes
a reflexionar sobre el objetivo y la intencion del mensaje, asi como sobre las
circunstancias en las que podria haber aparecido.

Este ejercicio puede realizarse durante las actividades individuales.
Mensaje 1: Otra vez has entrado a mi habitacion sin llamar.
Mensaje 2: He vuelto a olvidar el libro de matematicas.

Mensaje 3: ;Qué miras?

Mensaje 4: No me gustan las coles de Bruselas.
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Etapa 2 — la prueba

Esta actividad se basa en una teoria de Friedemann Schulz von Thun, psicoélogo
aleman especializado en temas relacionados con la comunicacién. Segiin esta teoria,
las personas pueden interpretar los mensajes que oyen en cuatro niveles diferentes
o a través de cuatro "orejas" distintas.

1. Empieza diciendo a los participantes (de forma muy general al principio) que las
personas pueden interpretar los mensajes a través de cuatro tipos de "orejas"
Explicales de qué tipos de "orejas" se trata y diles que hoy van a descubrir cudl
es su "oreja" més fuerte.

Tipos de “oreja™

Oreja de contenido: cuando se escucha a través de esta "oreja’, se presta atencion
a los hechos y a los detalles. Se toma el mensaje al pie de la letra, sin ningn
subtexto, emocion o sentimiento.

Por ejemplo: "sSabes qué hora es?". — Tu respuesta: "Si". La persona que hace
la pregunta no te ha dicho que quiere saber la hora.

Oreja de la relacion: cuando escuchas a través de esta "oreja’, te centras en las
emociones, los sentimientos y las motivaciones de la otra persona. Puedes intentar
interpretar lo que el mensaje dice sobre vuestra relacion.

Por ejemplo: ";Sabes qué hora es?". — Tu respuesta: ";Crees que siempre llego
tarde?". Te centras en lo que puede haber detras de la pregunta.

Oreja de autoexpresion: cuando escuchas a través de esta "oreja’, te centras en

lo que el mensaje dice sobre la otra persona y como se siente. Esto puede dar lugar
a una sobreinterpretacion, es decir, a afiadir cosas al mensaje que en realidad no
estan ahi.

Por ejemplo: "sSabes qué hora es?". — Tu respuesta: "sTienes prisa? ;Tienes que irte
ya?" Te preguntas por qué la persona ha hecho esa pregunta.

Oreja de llamamiento: cuando escuchas a través de esta "oreja’, te centras en
lo que espera la otra persona, cual es su peticion o intenciéon encubierta.

Por ejemplo: ";Sabes qué hora es?". — Tu respuesta: "jPor supuesto! Estoy a punto
de servir la comida, debes estar hambriento”. Buscas una expectativa oculta en
el mensaje.

2. Entrega al grupo boligrafos y tests para comprobar cudl es su "oreja" dominante,
es decir, qué es lo mas importante cuando hablan con los demas. Nota: Esta prueba
pretende revelar una cierta tendencia, no la verdad absoluta. Se supone que debe
hacer reflexionar a las personas a tu cargo y comprobar si realmente es asi.

3. Di alos participantes que en la prueba cada uno podra determinar qué cosas
son las mas importantes para si cuando habla con los demas.

4. Después de completar la prueba, revela como puntiian las respuestas.
Si es necesario, ayadales a averiguar el resultado.

5. Invita a los y las participantes a resumir esta actividad.
Test — Comprueba cudl es tu “oreja” dominante.
1. Después de entrar en tu habitacion, tu madre dice: Qué desorden!”. T respondes:
a. Esverdad, la habitacion esta desordenada
b. ¢Te molesta el desorden?
c. Otra vez liandola por nada!
d. Uf... Vale, limpiaré en un rato
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. Cuando sacas tu almuerzo en el instituto, un comparero te dice:

“iSeguro que tiene un millon de calorias!” Ta:
. ¢Crees que puede ser malo para mi?

a
b. Para ser exactos: 400 calorias.
c. ¢Crees que estoy gordo/a?

d

. Vale, no me lo voy comer.

. Le pides a tu amigo o amiga que te preste su bicicleta durante un dia.

El o ella te dice: “Esta bicicleta es muy cara’. T respondes:
a. Tendré cuidado.

b. Si, lo sé, ya me lo has dicho antes.

c. Sé que esta bici es importante para ti.

d. ¢No confias en mi?

. Durante la clase, la profesora sefiala que la chica de al lado no tiene libro:

“Kate no tiene libro de texto” Tt respondes diciendo:

a. ¢Deberia compartir mi libro con ella?

b. Kate, siéntate un poco mas cerca para poder ver el libro.
c. Tienes razén, no lo tiene.

d. No pasa nada, puedo compartir el mio con ella.

. Tu hermano mayor se enfada y te dice: “Los chivatos son unos perdedores”.

T respondes:

a. Vale, la proxima vez no se lo diré a mama.
b. No te enfades conmigo, me he asustado.
c. iSiempre me has odiado!

d. Eso depende de la situacion.

. Le has pedido a tu pareja que te ayude a elegir un conjunto para un evento.

Te pregunta: “Cuanto tiempo te va a llevar?”. T respondes diciendo:
a. Una hora, como mucho

b. ¢Estas cansado?

c. ¢No te gusta pasar tiempo conmigo?

d. Esla tltima vez, ite lo juro!

. Un amigo te dice: “Tengo muchas ganas de ir al cine”. TG respondes diciendo:

a. Bien, tengo dinero, puedo prestarte.
b. Pues ve.
c. ;Necesitas desconectar?

d. No puedo ir, estoy castigado.

. En el paso de peatones, tu amigo te dice: "; Estamos esperando a que el semaforo

se ponga en verde?". Ta respondes diciendo:

a. Si. No se puede cruzar con el semaforo en rojo.
b. Esté bien, vamos, ahora no veo ningtn coche.
c. ;Asi que no te gusta esperar?

d. Si, porque me preocupa nuestra seguridad.

. Tu abuela te dice: "Estoy demasiado cansada para hacer nada mas..."

Tt respondes diciendo:

a. Pareces agotada. ;Has dormido bien?

b. Deja que te prepare un té caliente.

c. Volveré manana para que podamos hablar.
d. No estaras demasiado cansada para hablar.
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10. Estas ayudando a tu padre a reparar el coche sosteniendo una linterna junto
al motor. Tu padre te dice: ";La estas sujetando para mi o para ti?". TG respondes
diciendo:

a. Para ti.

b. ¢No ves bien?

c. Siempre te quejas de algo.

d. ;Asi estd mejor?
Respuestas

Marca tus respuestas en la pizarra. Cuenta las "orejas" para descubrir las dominantes.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a C A L A L C L C A C
b A C C L A A C L L A
c R R A C R R A A R R
d L L R R C L R R C L

C — oreja de contenido
A — oreja de autoexpresion
L — oreja de llamamiento

R — oreja de relacion

Debate sobre la actividad

Realiza un debate con el grupo al final de la actividad.
Puedes utilizar nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen:

1. ¢Coémo te has sentido durante la actividad?
(Puedes utilizar la rueda de las emociones para describir lo que sentiste).

2. ¢Qué te pareci6 dificil o facil?
3. ;Estas de acuerdo con el resultado del test?

4. $Qué situaciones de tu vida confirman el resultado y cudles lo contradicen?

Teoria para los participantes

La comunicacion verbal y escrita no es perfecta. Los malentendidos son habituales
en las conversaciones, durante las discusiones en linea o en los mensajes de texto.
Cuando estamos escuchando, también podemos interpretar erroneamente las
palabras de alguien porque malinterpretamos sus intenciones. Nuestra oreja puede
ser sensible a un tipo de recepcion de mensajes: apelacion, informacién objetiva,
enfoque en las relaciones y autorrevelacion. Nos resultara mas facil entendernos a
nosotros mismos cuando nos demos cuenta de como funcionan nuestras "orejas"

Normalmente, las personas no ven sus errores y su ignorancia y se niegan a
admitirlos, pero les resulta facil darse cuenta de los errores de los demas. Ocurre

algo parecido cuando se trata de leer las intenciones y los objetivos de otras personas.
Cuando nos centramos en recibir mensajes con una sola "oreja“, nos perdemos mucha
informacion.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Tu grupo ya sabe el resultado de su prueba. Dividelos en grupos, segan la "oreja"
que utilicen mas a menudo. Vuelve a los mensajes de la primera fase de la actividad
y asigna un mensaje a cada grupo.
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Pide a los participantes que piensen y escriban —en grupos— preguntas adicionales
que puedan hacerse para abrir una conversacion en lugar de reaccionar
automaticamente, lo que puede llevar a un conflicto o a terminar la conversacion.

Pide a cada grupo que presente sus sugerencias. Si es necesario, propon ideas para
ajustar las preguntas.

Cuando escuchamos con una sola "oreja’, no nos damos tiempo para reparar en

las diferentes perspectivas. Podemos pasar por alto muchas cosas. Cuando pasamos
por alto hechos importantes, podemos caer en la trampa de la desinformacion o en
conflicto con un compafero. Cuando algo no nos queda claro, no tenemos por qué
sacar conclusiones de inmediato. ;Quiza "escuchar con otra oreja" pueda aclarar la
cuestion?

Por eso, sugiéreles que indaguen, que hagan preguntas abiertas y que se den tiempo
a si mismos y a la otra persona para entender lo que han oido.

Senala que la prueba a la que se han sometido s6lo muestra una cierta tendencia.
Todo el mundo puede escuchar con mas de una "oreja". Y lo que es méas importante,
no existe la "oreja perfecta”.

Pensad juntos a qué debéis prestar atenciéon dado que tenéis esa tendencia
y qué podéis hacer para "cambiar” a otras orejas.
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Como afectan las redes a nuestro bienestar
y mindfulness

Redes sociales y bienestar

Cada uno de nosotros se enfrenta a muchas situaciones diferentes en su vida personal
y social. Nuestras interacciones con los demas crean experiencias, a veces buenas,

a veces malas. Hay que tener en cuenta que el bienestar no sélo esta relacionado

con cOmMo nos sentimos con nosotros mismos, sino también con nuestro sentido de
pertenencia y aceptacion en nuestro entorno. Las redes sociales tienen un impacto
significativo en como nos ven los demas, por lo que el papel que desemperfian en la
sociedad no puede pasarse por alto cuando se habla del bienestar de los y las jovenes.

En el mundo social —del que también forman parte las redes sociales—, nifios, nifias,
jovenes y adultos experimentan interacciones tanto positivas como negativas. Por un
lado, Internet es un lugar donde se puede "conocer" a mucha gente, presentarse a los
demas y vivir muchas experiencias agradables. Por otro lado, el mundo de las redes
sociales nos expone a juicios constantes y al consiguiente estrés. ;Le gustara a alguien
mi post? ;Cuanta gente aprobara mi aspecto? ;A mis amigos o amigas les gustara

mi altima foto o la recibiran con odio? Preguntas como éstas tienen un impacto
significativo en cémo nos sentimos no sélo en las relaciones con otras personas, sino
también a solas con nosotros mismos. Como vemos, el mundo online también afecta

a nuestra autoestima.

¢Co6mo nos dafectan las redes sociales?

Las investigaciones de Blease (2014) indican que el uso frecuente de Facebook
contribuye a una disminucion de la autoestima y de los estados emocionales que
acompanan a la depresion leve. Esto suele explicarse por la discordancia entre los
bellos momentos inmortalizados en las redes sociales y la vida cotidiana, en la que una
comida no siempre es una obra de arte, no todas las puestas de sol son una profunda
experiencia existencial y no todos los fines de semana pueden pasarse a lomos de un
camello cerca de las pirdmides egipcias.

Por otra parte, utilizar Instagram con demasiada frecuencia puede dar lugar a una
imagen corporal distorsionada. Esta correlacion es mas fuerte entre las mujeres
caracterizadas por una baja autoestima (Fardouly, Vartanian, 2016). La investigacion
de Barry et al. (2019) también sugiere que mejorar la realidad aplicando filtros de color
en las fotos de Instagram es algo a lo que una gran parte de los usuarios no puede
resistirse.

Esta altima red social también puede dar lugar a una autopresentacion poco realista.
En Instagram, puede ser facil creer que la tinica imagen socialmente aceptada es

una figura delgada y atlética y una cara como la de una celebridad de Hollywood.
Aunque sélo un pequefio porcentaje de personas cumple estos estandares, los y las
adolescentes podrian considerarlo la norma. Este efecto se vera reforzado por la
cantidad de contenidos compartidos en linea y la abrumadora aprobacién social en
forma de cientos, a veces miles, de "corazones" o "me gusta" bajo las fotos publicadas.
Las diferencias entre la apariencia idealizada creada en las redes sociales y el aspecto
de las personas en la realidad pueden dar lugar a emociones dificiles, como la tristeza,
la frustracion o la pena, y, por tanto, repercutir negativamente en nuestro bienestar.
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Estrés informativo

Ademas de afectar a nuestra autoestima y a la calidad de nuestras interacciones

con los demas, Internet también puede influir en lo abrumados y estresados que
estemos, lo cual es otro elemento importante cuando hablamos de nuestro bienestar.
La cantidad de informacioén a la que estamos expuestos en linea es cada

vez mas onerosa. Cada vez mas personas se sienten agotadas por esta sobrecarga

de datos. Como senala Maria Ledzinska, "un solo niimero semanal del New York Times
contiene mas informacién de la que un ciudadano inglés medio del siglo XVII podria
leer en toda su vida" (Ledzinska, 2009, p. 29).

Resulta que, desde el punto de vista evolutivo, no estamos capacitados para
"metabolizar" la informacién de esa manera. Nuestros cerebros tienen una eficiencia
neuronal limitada (Levinson, 1999). El acceso a una informacion practicamente
ilimitada tiene consecuencias tanto cognitivas como emocionales. El estrés
informativo es un fenémeno cada vez mas mencionado, que se manifiesta como estrés
psicologico causado por la exposicion a enormes cantidades de datos imposibles

(o muy dificiles) de asimilar desde el punto de vista cognitivo (Ledzinska, 2009).

La sensacion de sobrecarga de informacion suele aumentar como consecuencia

de la multitarea al utilizar los medios digitales. Cogemos el teléfono y vemos,

leemos o comentamos la realidad digital casualmente, mientras hacemos otras cosas.
A menudo vemos la television o jugamos a videojuegos con el teléfono en la mano. Eso
nos distrae mucho, sobre todo si nos ocupamos de actividades exigentes. Al seguir las
ultimas noticias en el teléfono, podemos no darnos cuenta de lo que ocurre a nuestro
alrededor. Esto puede perturbar nuestra capacidad para centrarnos en nuestras
propias necesidades y en las de otras personas. Es bastante dificil estar en linea y,

al mismo tiempo, participar activa y deliberadamente en interacciones directas.

La multitarea no sera un problema cuando una de las actividades que realicemos sea
automatica, repetitiva y sencilla. Ver una pelicula mientras planchamos o escuchar
la radio mientras conducimos un coche (para los conductores experimentados)

no supondra un gran problema para nuestra capacidad de concentracion. Sélo se
convierte en un problema cuando nos enfrentamos a tareas que no son automaticas
para nosotros. A un conductor que esta aprendiendo a manejar un coche le resultara
dificil controlarlo y conversar o escuchar la radio al mismo tiempo. Una persona que
esté viendo la television y respondiendo simultaneamente a un mensaje de texto
utilizara mas atencion para completar estas dos tareas a la vez porque, en dichas
situaciones, la cantidad de informacion que nos llega aumenta drasticamente (Spitzer,
2013).

Las investigaciones demuestran que la multitarea crea una sensaciéon de agencia

y hace que las personas sientan que estan experimentando con eficacia multiples
situaciones. Por desgracia, resulta que esas actividades son con frecuencia
superficiales y poco profundas (Carr, 2013). Recordamos pocas de esas actividades
y las realizamos de forma considerablemente menos eficiente de lo que lo hariamos
si las hiciéramos por separado, una tras otra. La sensaciéon de que estamos en
varios sitios a la vez puede aumentar el nivel de estrés, lo que puede repercutir
negativamente en nuestro bienestar.

Cuida de tu bienestar

Las redes sociales son un elemento basico de nuestra vida. La cantidad de informacion
disponible y la necesidad de reaccionar rapidamente limitan nuestra atencién hacia
nosotros mismos y hacen que sea mas dificil centrarnos en nuestros sentimientos,
pensamientos y necesidades. En otras palabras, cuando vemos videos o nos
desplazamos inconscientemente por las publicaciones, es dificil pararnos a pensar

si lo que estamos haciendo es bueno para nosotros.
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Lo que llamamos mindfulness no es mas que ser capaces de centrarnos en una parte
de nuestra experiencia, en permanecer "aqui y ahora". Si queremos asegurar nuestro
bienestar, deberiamos tomarnos un momento para centrarnos en las emociones que
estamos experimentando. Tengamos en cuenta que pueden ser nuestro mejor aliado
porque nos indican si lo que estamos viviendo es bueno o malo para nosotros, si es
beneficioso o no. Si sentimos ansiedad, estrés o presion en un momento dado, indica
que la situacion en la que nos encontramos no es buena.

Si ese es el caso, es mejor hacer algo que nos ayude a cuidarnos. Una de esas cosas
puede ser limitar el uso de las redes sociales (si creemos que tienen un efecto
negativo en nuestra autoestima) o decidir hacer un cambio en nuestra vida (por
ejemplo, empezar a hacer ejercicio, comer mas sano, leer mas, etc.). Hay que tener
en cuenta que nuestro bienestar no s6lo depende de nosotros mismos, sino también
de que vivamos en un entorno beneficioso. Por eso, una parte importante del cuidado
de nuestro bienestar es establecer relaciones con personas que no nos juzguen

y que tengan buenas intenciones para con nosotros.
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Filtros

Esta actividad permitira a los y las participantes

crear una oportunidad de autorreflexién sobre los métodos de desarrollo
de la autoimagen en linea.

Para esta actividad necesitardas

hojas de papel con el contorno de una cabeza,

rotuladores, lapices de colores; otros materiales artisticos (opcionales),
notas adhesivas o post-its,

una pizarra, una pizarra blanca o una pared.

En parejas, los y las participantes crean —utilizando materiales artisticos—
un "filtro" de redes sociales basado en una descripcion asignada al azar.

. Frente al grupo, describen cémo crearon el "filtro" y cudl es su proposito, segin

la descripcion.

. Durante el debate, presenta la informacién seleccionada de la seccion teoérica,

Mis nuevos conocimientos.

. En notas adhesivas, los participantes escriben ejemplos de otras situaciones

en las que embellecen la realidad para quedar mejor a los ojos de los demas.
A continuacion, deciden juntos si engafiar a los demas en una situacién
determinada tendra mas probabilidades de tener consecuencias positivas

0 negativas.

Descripcion de la actividad

1.

Pide a tu grupo que se dividan en parejas.

2. Cada pareja recibe una hoja de papel con el contorno de la cabeza de una persona.

3. La tarea consiste en crear —con lapices de colores, rotuladores y otros materiales

artisticos— un "filtro" gracias al cual una persona ficticia podra conseguir su
objetivo en cuanto a su imagen en las redes sociales.

. Las parejas sacan al azar un objetivo de una bolsa. En grupos mas grandes, varias

parejas pueden trabajar en el mismo objetivo.

5. Los participantes disponen de aproximadamente 10 minutos para crear los "filtros".

6. Sila actividad se organiza como parte de una clase de arte, puedes ir un paso

mas alla y proponer otras técnicas en lugar del dibujo, por ejemplo, la fotografia
digital utilizando accesorios. No es necesario un equipo profesional, basta con un
smartphone.

Ejemplos de objetivos

Objetivo 1

Mi suefio es convertirme en una estilista y maquilladora profesional en el futuro.

Me gustaria publicar mis looks de maquillaje en mi perfil, pero antes de adquirir
suficiente experiencia, pretendo utilizar filtros para resaltar mi personalidad artistica.
Objetivo 2

Tengo muchas inseguridades relacionadas con mi aspecto. Por eso utilizo filtros
adelgazantes y de belleza cuando publico mis videos en las redes sociales. Asi puedo
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centrarme en compartir mis intereses sin preocuparme constantemente de si me
veo lo suficientemente bien.

Objetivo 3
No tengo dinero para gastos, asi que no puedo permitirme un nuevo brillo de labios
o mascara de pestaiias. Podria hacerme cien selfies, pero ninguno seria lo bastante

bueno como para publicarlo en mi perfil. Gracias a los filtros, puedo conseguir
un buen resultado sin gastarme un duro.

Objetivo 4

Todos los chicos de mi equipo empiezan a tener cuerpos cada vez mas masculinos,
pero yo sigo pareciendo un nifio. Tengo cara de bebé y cero barba. Este verano he
decidido experimentar con filtros para parecer mas serio y sentirme un poco mejor
conmigo mismo.

Objetivo 5

La privacidad es muy importante para mi. Procuro que mis fotos no circulen por
Internet. Por eso, cuando escribo sobre libros en Instagram, utilizo filtros que
sustituyen mi cara por un avatar, como un gato o un perro. Asi permanezco en
el anonimato.

Debate sobre la actividad

Pide a cada pareja que describa, delante del grupo, cémo han creado el "filtro"
y cudl es su finalidad, segin la descripcion.

Entre todos, pensad en las respuestas a las siguientes preguntas:
1. ¢Por qué los usuarios de las redes sociales deciden aplicar filtros?
2. ;Cuando es aceptable utilizar filtros para cambiar su apariencia y cuando no?

3. ¢Como te sentirias si resultara que la persona a la que sigues desde hace tiempo
tiene un aspecto diferente del que muestra en las redes sociales?

4. ;Usais filtros? ;Para qué los utilizais?

Teoria para los participantes

Segtn las investigaciones, utilizar Instagram con demasiada frecuencia puede dar
lugar a una imagen corporal distorsionada. Esta correlacion es mas fuerte entre
las mujeres caracterizadas por una baja autoestima (Fardouly, Vartanian, 2016).

La investigacion de Barry et al. (2019) también sugiere que mejorar la realidad
aplicando filtros de color en las fotos de Instagram es algo a lo que una gran parte
de los usuarios no puede resistirse.

Esta red social también puede dar lugar a una autopresentacion poco realista. En
Instagram, puede ser facil creer que el tinico aspecto socialmente aceptable es una
figura delgada y atlética y una cara como la de una celebridad de Hollywood. Aunque
s6lo menos del 1% de las personas de todo el mundo cumplen esos estandares, los

y las adolescentes pueden verlo como la norma.

Este efecto se ve reforzado por la cantidad de contenidos compartidos en linea

y la abrumadora aprobacién social en forma de cientos, a veces miles, de "corazones"
o "me gusta" bajo las fotos publicadas. Las emociones que aparecen en respuesta a lo
que vemos en las redes sociales pueden hacernos sentir bien o mal. Podemos alcanzar
el bienestar, pero también podemos estar sometidos a mucho estrés.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

1. Pide alos y las participantes que escriban en post-it —de forma individual y
an6nima— ejemplos de otras situaciones (fuera de las redes sociales) en las que
a veces adornan la realidad para quedar mejor a los ojos de los demas. Un post-it
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sélo debe contener una situacion, pero pueden escribir mas situaciones en varios
post-its.

2. A continuacion, pide que peguen sus post-it en la pizarra o en la pared.
3. A continuacién, lee en voz alta una situacion escrita en uno de los post-it.
4. Pide a los y las jovenes que piensen, juntos, si engafiar a los demas en una situacién

determinada tendra mas probabilidades de tener consecuencias positivas o
negativas para una persona concreta. Coloca el post-it en el lugar adecuado
de una pizarra dividida en dos mitades: "positivo" o "negativo". Si las opiniones
del grupo estan divididas, coloca el post-it entre las dos columnas.

. Haz lo mismo con los post-its restantes.
6. Al final de la actividad, pregunta:

¢Cudles pueden ser las consecuencias negativas de mejorar tu imagen con filtros
en las redes sociales?

¢Seran similares o diferentes a las consecuencias negativas de las situaciones
descritas en los post-its?

Segun los participantes, ;qué hace que el uso de filtros en las redes sociales sea
tan popular y qué tendria que cambiar para que los usuarios decidieran con menos
frecuencia retocar su aspecto de esta manera?

. Anota las conclusiones en un folio grande.
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Caos informativo

Esta actividad permitira a los y las participantes
» experimentar qué es el estrés informativo,

» encontrar formas de reducir dicho estrés y mejorar su atencion.

Para esta actividad necesitaras

* version en linea: smartphones con acceso a internet (al menos uno por grupo)
o un PC que pueda reproducir videos y sonidos, asi como videos seleccionados,
por ejemplo, en YouTube,

* version offline: textos seleccionados (periddicos, libros o libro de texto).

1. Divide al grupo en dos o mas subgrupos.

2. Uno de ellos vera el primer video seleccionado o leeran un texto, mientras que
el otro realizara las tareas que se describen a continuacion. A continuacion, todos
veran el siguiente video o leeran un texto en silencio.

3. Después del ejercicio, pregunta a los y las participantes sobre la informacion
que recordaron, las conclusiones extraidas de la actividad y las emociones que
experimentaron en el proceso.

4. Presenta la informacion seleccionada de la seccion tedrica, Mis nuevos
conocimientos.

5. Elabora con los participantes una lista de buenas practicas que ayuden a reducir
el estrés informativo.

6. tendra mas probabilidades de tener consecuencias positivas o negativas.

Descripcion de la actividad

Como parte de esta actividad, ayudaras a los y las jévenes a tu cargo a limitar

el estrés informativo. Serd una buena oportunidad para reducir deliberadamente

las distracciones en el procesamiento de la informacion y practicar la comunicacion
asertiva, especialmente cuando se trata de que los participantes expresen sus
necesidades.

1. Divide al grupo en dos grupos mas pequefios. Si hay muchos participantes, puedes
crear 3—4 equipos.

2. Pide a todos los grupos —excepto a uno— que vean atentamente un video
educativo (en sus smartphones o en un PC).

3. Un grupo tendra una tarea diferente: sus miembros deberan asumir distintos
papeles, de modo que algunos de ellos hablen en voz alta, otros utilicen objetos
que hagan mucho ruido (por ejemplo, dar un portazo, arrastrar una silla por el
suelo), mientras que otros pueden, por ejemplo, cantar una canciéon o mirar por
encima del hombro de las personas que estan viendo el video, etc. Se supone que
estos comportamientos crean nuevos estimulos para el grupo que esta viendo el
video que pueden ocupar parte de su atencion. Nota: transmite estas instrucciones
al grupo que creara las distracciones para que los otros grupos no puedan oir lo
que dices — el elemento sorpresa sera importante aqui.
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Configuracion alternativa: Si no puedes utilizar smartphones o un PC, en lugar
de ver videos, puedes hacer que los participantes lean un texto, por ejemplo,
un periodico, un libro o un libro de texto. Pide a los participantes que presten
atencion a lo que leen.

6. Durante la primera ronda, uno o varios grupos ven un video o leen un texto,
mientras el otro crea distracciones. Durante la segunda ronda, todos ven el
siguiente video o leen un texto en silencio.

7. Si el tiempo es limitado, elige un video o un texto y pide a los participantes que
vean o lean un fragmento diferente y breve en cada ronda.

Videos sugeridos del canal de Youtube

* Academia Play: 10 mentiras sobre la Edad Media —

* Academia Play: La Guerra Fria —
* Academia Play: La Revolucion Industrial —

Debate sobre la actividad

Después del ejercicio, pide a los y las participantes que compartan la informacion
que recuerdan del video o texto que han leido, las conclusiones de la actividad y las
emociones que han experimentado al participar en ella. Puedes utilizar las preguntas
sugeridas como parte del resumen:

—_

¢Qué has recordado de los videos que has visto o de los textos que has leido?
2. ¢Qué te ha resultado dificil o facil?

3. ¢Fue diferente tu percepcion del mensaje (video o texto) en un entorno silencioso
y en uno ruidoso?

4. ¢Qué emociones te acompanaron en las distintas fases de la actividad? Puedes
utilizar la rueda de las emociones para describir lo que sentiste.

5. ¢Has vivido situaciones similares en tu vida?

6. ;Qué te ha ensefado esta actividad?

Teoria para los participantes

Explica a tus estudiantes que la capacidad humana de procesar informacion es
limitada desde el punto de vista evolutivo. Nuestros cerebros no pueden manejar
un exceso de informacién, como acaban de aprender de primera mano. Un nimero
excesivo de mensajes, especialmente en las redes sociales, puede causar el llamado
estrés informativo, es decir, sobrecarga de informacion. Esto ocurre sobre todo
cuando no podemos controlar la cantidad de informacioén que nos llega y cuando
realizamos varias tareas a la vez mientras utilizamos los medios digitales. Puede
provocar distracciones y pérdida de concentracion. En la vida cotidiana, puede
dificultar, por ejemplo, el aprendizaje efectivo y la memorizacion de informacion.
Por eso es tan importante garantizar nuestro bienestar —también en linea—
reduciendo el nivel de estrés y creando circunstancias en las que tengamos

un sentido de agencia y estemos satisfechos con nuestras vidas.

Para cuidar de nuestro bienestar, tenemos que aprender a controlar la informacion

a la que se nos expone. Tenemos que tomar decisiones informadas sobre lo que
queremos o no queremos oir, asi como sobre las circunstancias en las que queremos
acceder a la informacién para mantenernos comodos y concentrados. Evitar
deliberadamente las situaciones con exceso de estimulos es la base para mantener

el equilibrio emocional en Internet. Las emociones desempefnan un papel importante:
actian como un radar que nos permite saber si una determinada informacion o el
momento en que la estamos utilizando contribuyen a nuestro bienestar o suponen
una amenaza.
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Mantener la concentracion mientras utilizamos la informacién en linea nos hace
resistentes a la desinformacion porque reduce el riesgo de consumir irreflexivamente
contenidos deliberadamente engafosos. Sin esta concentracion, los y las jovenes
podrian no darse cuenta de que la informacién que reciben es completamente falsa

o distorsionada. La experiencia del estrés informativo puede ir acompariada de
emociones fuertes que hacen que estemos mas dispuestos a dar a me gusta, comentar
o compartir informacion no verificada bajo la influencia de esas emociones.

éQué tiene que ver con la desinformacién?

Junto con los y las participantes, crea una lista de buenas practicas que les permitan
reducir el estrés informativo. En una situacion offline (por ejemplo, mientras se leen
los apuntes de clase), el estrés puede ser inducido por comparieros de clase ruidosos
o por los sonidos de las notificaciones telefonicas. Hay toneladas de distracciones

de este tipo en linea. Trata de proporcionar ejemplos e incliyelos en la lista junto a
las emociones que pueden advertirles que la situacion en la que se encuentran no es
propicia para hacer un uso efectivo de la informacion. En otras palabras, puede ser
malo para su bienestar. Puedes colocar la lista en un lugar visible de la sala y adoptarla
como un conjunto de reglas aplicables en el grupo. Si tienes suficiente espacio para
hacerlo, puedes invitar al grupo a participar en una actividad creativa.

¢Qué necesito? Cosas que me ayudan a concentrarme:

1.

2. ..

¢Qué debo evitar? Cosas que me dificultan la concentracion:
1.

2. ..

Al final de la actividad, ayGdales a aprender a comunicar sus necesidades de manera
asertiva, incluyendo sus necesidades comunicativas. Haz la siguiente pregunta delante
del grupo: “;Como puedes pedir amablemente a alguien que no te moleste?” Después,
haz una lista con las respuestas para que el grupo pueda consultarlas cuando las
necesite.

Aqui tienes un ejemplo: “Me siento molesto o irritado cuando escucho ruido/gente
hablando porque no puedo concentrarme en leer/estudiar/ver una pelicula.
Me gustaria que me dejaras terminar".
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Aplicacion eliminada

Esta actividad permitira a los y las participantes

averiguar cuanto tiempo pasan en las redes sociales,

considerar las emociones evocadas por la falta de acceso a una aplicacion
seleccionada,

buscar métodos alternativos para pasar el tiempo libre fuera de las redes sociales.

Para esta actividad necesitardas

teléfonos (esta actividad solo funcionara en instituciones/escuelas donde
esté permitido el uso de teléfonos),

rueda de emociones,
rotuladores o boligrafos,

hojas de papel para registrar el tiempo de uso (también se puede registrar
en un cuaderno),

ejemplos impresos y recortados de métodos para utilizar el tiempo recuperado.

Utilizando la rueda de las emociones, habla con los y las jovenes sobre
las emociones que estan experimentando ese dia.

. Los y las participantes estiman cuanto tiempo pasan en las redes sociales

y luego verifican su tiempo de pantalla, comparan sus resultados y comparten
sus conclusiones.

. El grupo acuerda la duracion del experimento. Los jovenes borran una app

seleccionada de su teléfono y escriben las emociones que les acompanian mientras
lo hacen.

. Se comentan las experiencias personales. Se presenta informacion seleccionada

de la seccion teodrica, Mis nuevos conocimientos.

. Se asignan al azar o eligen el método para hacer uso de su tiempo libre y hacer

frente al malestar causado por la limitacion en el uso de las redes sociales.

Descripcion de la actividad

1.

2.

Pregunta al grupo como se encuentra ese dia. Pide a cada persona que coloque

un punto en la rueda de las emociones junto a la emocion que sienta con mas
fuerza en ese momento concreto (puede hacerse de forma an6nima). Puedes hablar
brevemente sobre las emociones experimentadas.

A continuacion, entrega a cada persona un papel para que escriba las respuestas

a dos preguntas:

¢A qué aplicacion del teléfono dedicas mas tiempo?

¢Cuantos minutos u horas —mas o menos— pasas cada dia en las redes sociales
(por ejemplo, TikTok, Instagram, YouTube, Snapchat, BeReal, Facebook)?

Pide que respondan con sinceridad. Recoge los trozos de papel y lee las respuestas

en voz alta. Dependiendo del tiempo de que dispongas, lee todas las respuestas
o sblo algunas.
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3. Es hora de comprobar cuanto tiempo pasan realmente en las redes sociales. Para
comprobarlo, hay que utilizar la funcion de tiempo de uso (se puede acceder a esta
funcion a través de los ajustes del teléfono. Para Android, ve a: Ajustes - Bienestar
digital; para iOS: Ajustes - Tiempo de uso). Si no te importa, comparte tu resultado.

* ;Pasas menos tiempo/el mismo tiempo,/maés tiempo en las redes sociales
de lo que pensabas?

* ;Qué opinas de la cantidad de tiempo que pasas utilizando diferentes aplicaciones?

» ;Te imaginas un dia sin redes sociales?

» ;Crees que dejar las redes sociales es facil o dificil?

4. Invita al grupo a tu cargo a participar en un experimento de un dia. En este
experimento, cada persona desinstalara temporalmente una aplicacion de
redes sociales. Te animamos a que aceptes el reto junto con tu grupo: puede
ser un incentivo adicional para que participen en el experimento. Desinstala
las aplicaciones seleccionadas. Determina con los y las jovenes la duracion del
experimento y cOmo vais a registrar vuestras emociones. Puedes registrar tus
emociones de forma continua, por ejemplo, como notas en el teléfono. La duracion
minima sugerida del experimento es de un dia, pero recomendamos adaptar este
tiempo a lo que tu grupo pueda soportar: desde varias horas hasta varios dias.

Debate sobre la actividad

Inmediatamente después de borrar la aplicacion, pide a cada persona que marque

la emocién mas fuerte que esta experimentando en la rueda de las emociones.
Comprueba si se ha producido un cambio en las emociones del grupo en comparacion
con el inicio de la actividad.

Discute los resultados del experimento en vuestro préoximo encuentro. Es importante
que los participantes intenten nombrar las emociones que les acompafaron durante
el desafio.

Pide a los y las participantes que comenten los resultados de sus experimentos
delante de todo el grupo.

Puedes hacerles algunas preguntas, por ejemplo:

» (Hasllegado hasta el final? ;O volviste a instalar la aplicacion eliminada?

* ;Has experimentado alguna emocion durante el experimento? En caso afirmativo,
scuales han sido? ;Fueron fuertes?

» ;Te incomodo la ausencia de la app?

» ;Has sentido algo positivo durante el experimento? En caso afirmativo, ;qué ha
sido?

* ;Qué preocupaciones tenias antes del experimento? ;Estaban justificadas?

» ;Instalaste otra app en lugar de la eliminada?

* ;Qué has hecho con tu tiempo extra?

* (Qué has aprendido gracias a participar en el experimento?

Vuelve a las emociones del principio de la actividad. Haz un resumen de las reacciones
del grupo.

Teoria para los participantes

Segun las investigaciones, las personas jovenes que pasan mas de 3 horas al dia

en las redes sociales pueden ser mas propensas a sufrir problemas de salud mental,
incluidos sintomas de depresion y ansiedad (Riehm et al., 2019). Y eso no es todo:
existe una correlacion entre el uso excesivo de las redes sociales y la mala calidad
del suefio y la privacion del mismo y, por tanto, también el deterioro de la salud
mental (Alonzo et al., 2021).

¢Coémo reacciono? | Aplicacion eliminada
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La encuesta

en 2021, mostr6 que, de media un 31,6% de los adolescentes en Espaiia pasa mas de
5 horas diarias conectado a Internet un dia entre semana, cifra que asciende al 49,6%
durante el fin de semana

Algunos autores destacan que las largas horas pasadas en linea pueden asociarse, por
ejemplo, a descuidar la comida o el suefio, al aburrimiento en caso de falta de acceso
a internet, a usar internet incluso cuando uno no esta interesado en ello, a descuidar
el aprendizaje, a pasar menos tiempo con los amigos y la familia, e incluso a conflictos
derivados de ese hecho (Pyzalski et al., 2019).

Internet incluye las redes sociales, por lo que estos problemas también pueden
afectar a tus estudiantes, especialmente a aquellos que pasan varias horas al dia en
apps como TikTok, YouTube o Snapchat o a los que les resulto6 dificil eliminar una
aplicacion o cefiirse al experimento. Limitar o retirarse de las redes sociales puede
causar malestar, pero nos ayuda a garantizar nuestro bienestar digital.

éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Diles a los y las jovenes a tu cargo que limitar el tiempo que pasamos en las redes
sociales nos ayuda a cuidar mejor de nuestro bienestar digital. Gracias a ello, estamos
expuestos a menos contenidos cuyo principal objetivo es engafiarnos. El tiempo que
ahorramos gracias a evitar deslizar verticalmente sin sentido por las redes sociales
puede dedicarse a leer, ver o escuchar algo mas valioso o a descansar de la ingesta

de informacion.

Témate un momento para pensar por qué estamos tan apegados a las redes sociales.
¢Qué nos aportan? ;Qué nos quitan? ;A qué nos arriesgamos si pasamos horas y horas
navegando por las redes sociales? ;Qué contenidos desagradables podemos encontrar
alli? ;Y si al menos parte de ese tiempo lo liberaramos tomando el control sobre
nuestras aplicaciones favoritas?

Es hora de recuperar el control sobre nuestros teléfonos y emociones. Prepara trozos
de papel con ideas para pasar el tiempo recién recuperado. Léelas en voz alta y deja
que cada participante elija una idea o saque una al azar. Si eligen sus opciones, puedes
pedirles que justifiquen su eleccion. Explica al grupo que estas ideas pueden ayudarles
a afrontar las emociones dificiles que pueden surgir cuando no utilizamos el teléfono.

Sugiere a los y las participantes que intenten recordar deliberadamente las emociones
positivas que acompanan a las actividades realizadas durante el tiempo recuperado.
Felicitales por participar en el experimento compartido y muéstrales aprecio por sus
esfuerzos.

Ejemplos de ideas para pasar el tiempo libre:

* dar un paseo,

e descansar,

* salir con los amigos y amigas

* hablar con una persona cercana,

* jugar con una mascota,

» ver una pelicula para la que antes no tenias tiempo,

¢ escuchar musica,

* leer algo interesante para lo que antes no tenias tiempo,
* dibujar, crear algo.

4. Andrade, B., Guadix, L., Rial, A. y Suarez, F. (2021). Impacto de la tecnologia en la adolescencia. Relaciones,
riesgos y oportunidades. Madrid: UNICEF Espaiia
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Como parte del resumen de toda la actividad, da un refuerzo positivo al grupo.

Al final del proceso, entrega a cada participante un mensaje indicando al menos una
cosa positiva que hayas observado durante la actividad. De este modo, haras hincapié
en sus "pequenas victorias".

Ejemplos de comportamientos que podrian constituir una "pequeiia victoria"
alo largo del proceso

* alta autoconciencia (si alguien proporcion6 una estimacién mas o menos precisa
del tiempo dedicado a los medios sociales),

* compartir las experiencias que han sentido — especialmente de malestar.

¢Coémo reacciono? | Aplicacién eliminada
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Sobre los algoritmos de las redes sociales

No cabe duda de que las redes sociales han contribuido a que el fenémeno de

la desinformacion sea omnipresente en la tltima década. Gracias a funciones

como compartir, comentar y reaccionar, los usuarios ya no son meros receptores,
sino también difusores de informacién. Dado que el uso de estas funciones no
requiere esfuerzo y so6lo se tarda una fraccion de segundo, las redes sociales se han
convertido en un espacio propicio para la difusién de noticias falsas o informacién
distorsionada. Mientras que los usuarios habituales suelen compartir noticias falsas
de forma no intencionada (desinformacion), ciertas entidades también explotan las
vulnerabilidades de las plataformas con el proposito de desinformar deliberadamente
ala audiencia.®

La creacion de las redes sociales vino acompafada de otros fendmenos relacionados
directa o indirectamente con la cuestion de la desinformacion. En esta parte del
manual analizaremos algunos de ellos: el marketing de influencers, los clickbaits,

el sistema de recomendacion, la burbuja de filtros y la cAmara de eco.

Influencers y compras inteligentes

Gracias a las redes sociales, tenemos acceso a diversos tipos de contenidos: desde
posts publicados por nuestros amigos y familiares que quieren compartir cuanto
antes su experiencia vacacional, pasando por informacién del mundo de la politica,
hasta videos virales que proporcionan entretenimiento facil. Aparte de las enormes
cantidades de datos que dejan los usuarios, el uso de las redes sociales en su
version basica sigue siendo gratuito. Esto es posible gracias a un modelo de negocio
basado en la publicidad. Sin embargo, los contenidos publicitados no siempre estan
etiquetados correctamente, lo que puede inducir a error al usuario.

Siempre que un influencer reciba un beneficio material, ya sea como honorarios

o como gadgets y regalos, y el proposito del contenido sea hacer publicidad de un
producto o servicio, la publicacion en las redes sociales debe etiquetarse como
publicidad. Puedes encontrar ejemplos concretos de este tipo de situaciones en la
guia de IAB Spain 7. Gracias a esta obligaciéon impuesta a los influencers, nosotros
—como audiencia y usuarios de las redes sociales— podemos identificar los anuncios
mucho maés facilmente y, por tanto, protegernos contra la manipulacion.

Por supuesto, el objetivo de un anuncio es convencer a la audiencia de que compre
un determinado producto o servicio. Aunque, segun la legislacion vigente 7, el
contenido de un anuncio no debe ser engafoso, en realidad no siempre es asi. En

los medios de comunicacion tradicionales, la ausencia de un etiquetado adecuado
puede dar lugar a que los materiales publicitarios (patrocinados) se confundan con
informacion. Por otra parte, las redes sociales y otros servicios en linea permiten
ampliar la cobertura de contenidos especificos gracias a la publicidad de pago 7. Por
desgracia, los contenidos que difunden desinformacion también pueden amplificarse
de esta manera, aunque las propias plataformas declaren que estan tomando medidas
para contrarrestar este fenémeno.

5. Christopher Wylie, Mindf*ck. Cambridge Analytica, la trama para desestabilizar el mundo [Mindf*ck. Cambri-
dge Analytica And The Plot To Break America], Roca Editorial, 2020.
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Una de las respuestas al problema de la publicidad omnipresente —y a veces mal
etiquetada— es el concepto de compra inteligente. Significa tomar decisiones de
compra sin prisas, de forma meditada, teniendo en cuenta los criterios de precio

y calidad, sobre todo en el caso de productos que solo compramos ocasionalmente
(como el equipamiento del hogar y la electronica).

Clickbaits y otros contenidos emocionales

Otro fendémeno tipico de los nuevos medios es el clickbait. Los "clickbaits" son
titulares construidos de tal manera que no solo evocan emociones en la audiencia,
sino que —ante todo— la incitan a hacer clic e ir al sitio web que contiene el articulo
completo.

Imagina la pagina de inicio de un sitio web de noticias con el siguiente titular:
"Horribles noticias. Los entusiastas de las fresas se sentiran desolados". ;De qué se
trata la "horrible noticia" y como afecta a los aficionados a las fresas? ;Se trata del
aumento de los precios de esta fruta? ;O tal vez de nuevas investigaciones cientificas
que sugieren su efecto adverso sobre nuestra salud? So6lo lo sabremos después de
hacer clic en el enlace.

¢Por qué querria alguien llamar nuestra atenciéon de esta manera tan particular? No,
no se trata de animarnos a leer el articulo completo y conocer el contexto mas amplio
de la cuestién. Cada clic es una oportunidad para que los anunciantes nos impacten
con su servicio o producto, y para el propietario del sitio web, una oportunidad de
ganar dinero con la venta de espacios publicitarios.

Este mecanismo también lo utilizan a veces los creadores de contenidos en
plataformas de streaming como YouTube. En esos sitios web, los clickbaits adoptan
la forma de miniaturas que presentan de forma sugerente contenidos que...

no aparecen en el propio video.

Los algoritmos de las redes sociales

El nimero de historias compartidas en Instagram en un minuto es de cientos de
miles. En YouTube, cada minuto 7 se publican hasta 500 horas de nuevos contenidos.
Sin embargo, no todas las noticias acaban en nuestros feeds (en el caso de redes
sociales como Facebook e Instagram) o en nuestra pagina de inicio (en servicios como
YouTube). ;Por qué ocurre esto?

Se publica tanta informacion en Internet que parece necesaria cierta seleccion. Sin
embargo, la forma en que se filtran los contenidos no deja de tener repercusiones
en las personas que utilizan este servicio. En la actualidad, el método de seleccién
de contenidos tiene como principal objetivo retener la atencion del usuario para
que permanezca en la plataforma el mayor tiempo posible. Como resultado, pueden
ver mas anuncios, lo que se traduce en mas beneficios para la empresa. Como
consecuencia, cuanto mas tiempo pasamos en determinadas redes sociales, mas
rastros de nuestra actividad dejamos alli. Gracias a ello, el algoritmo nos sugiere
cada vez mas contenidos interesantes que son ain mas eficaces para captar nuestra
atencion. Es un circulo vicioso.

Para entender la importancia del mecanismo de selecciéon de contenidos, tenemos
que darnos cuenta de que lo que vemos en una plataforma determinada viene
determinado principalmente por un algoritmo. Como usuarios, podemos buscar

en el contenido de determinados medios sociales, pero es mucho mas probable

que confiemos en las elecciones automatizadas, como demuestra el continuo
desplazamiento —a veces sin sentido— por las noticias en busca de nuevas
sensaciones. Esto genera mas y mas dosis de dopamina 7 —un neurotransmisor
fuertemente relacionado con el sistema de recompensa—, lo que nos hace pasar atin
mas tiempo utilizando la aplicacion.

6. Shoshana Zuboff, La era del capitalism de la vigilancia. La lucha por un future humano frente a las nuevas
fronteras del poder [The Age of Surveillance Capitalism: The Fight for a Human Future at the New Frontier of
Power], Ediciones Paidos, Barcelona, 2020.
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Si unas cuantas tardes perdidas fueran la inica consecuencia de la seleccion de
contenidos por un algoritmo, podriamos descartarla facilmente. Sin embargo, resulta
que la seleccion automatizada de contenidos a veces puede tener consecuencias mas
graves.

Seglin una investigacion 7 realizada por el Center for Countering Digital Hate, los
adolescentes que utilizan TikTok, una plataforma que estd ganando popularidad
rdpidamente, se encuentran con contenidos perjudiciales para su salud mental en

los primeros minutos de uso del servicio. Por desgracia, los jévenes que muestran
interés por la salud mental se topan muy pronto con videos sobre intentos de suicidio,
métodos de automutilacion, falta de autoestima debido al peso corporal o trastornos
alimentarios. Un experimento similar demostré que es igual de facil encontrarse con
informacion engafosa.

Un efecto similar puede observarse también en otras plataformas, como YouTube.

A pesar de las funcionalidades integradas en la interfaz —como el botén "No me
gusta" en forma de icono con el pulgar hacia abajo—, los usuarios siguen teniendo
poco impacto 7 en el mecanismo de recomendaciones. Esto se debe a que las
recomendaciones no van acompanadas de mecanismos que garanticen la credibilidad 7
de los materiales mostrados automaticamente. Como resultado, los usuarios pueden
ser victimas accidentales de la desinformacion.

Burbuja de filtros y cdmara de eco

En los medios de comunicacion se puede encontrar el término "burbuja informativa’,
que indica que una determinada persona o grupo de personas no tiene acceso a
parte de la informacién publicada a través de los medios tradicionales y sociales.
Existen otros dos conceptos mas precisos que nos permitiran comprender mejor este
fendémeno.

Una burbuja de filtros es consecuencia de los procesos automatizados de filtrado de
contenidos en los motores de busqueda en linea y en los medios sociales. Significa
que solo se muestran a las personas usuarias algunos de todos los contenidos
disponibles. Las decisiones se toman en funcién de algoritmos que tienen en cuenta
multiples variables (como la ubicacién, el historial de bisqueda y navegacion) y las
interacciones (por ejemplo, me gusta, comentarios y compartidos).

La cantidad de contenidos que se publican cada dia en Internet y en cada red

social por separado hace imposible leerlos o verlos todos. Por eso, la seleccion de
contenidos, conocida como personalizacién, se ha vuelto esencial. Sin embargo, como
los usuarios tienen opciones limitadas a la hora de determinar el contenido que se
muestra, como resultado, podemos no encontrar materiales que amplien nuestros
horizontes o nos permitan confrontar nuestras creencias actuales con otros puntos
de vista.

Podemos encontrarnos en una burbuja no sélo online, sino también offline.

Si pasamos tiempo entre personas que piensan de forma similar, acuden a las
mismas fuentes de informaciéon o comparten los mismos intereses a diario, también
corremos el riesgo de aislarnos de otras perspectivas. ; Qué consecuencias negativas
podria tener esto? Por ejemplo, podriamos ser incapaces de comprender una vision
diferente del mundo, asi como tomar decisiones basadas en una vision incompleta de
la realidad. Sin embargo, la otra cara de la moneda —debatida en "Podcast Demagoga"
por el escritor y columnista Michat R. Wisniewski— es que las burbujas en linea
también son espacios seguros para personas que se enfrentan a problemas similares.
Es donde pueden compartir su propia experiencia y encontrar la informacion y el
apoyo que necesitan.

Una camara de eco, a su vez, es una situacion en la que una persona reafirma sus
convicciones actuales como resultado de la repeticion multiple del mismo contenido
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en un circulo cerrado de personas. Esto puede ocurrir, por ejemplo, en los grupos
cerrados de las redes sociales. Ademas, esa separacion favorece la limitacion del
acceso a opiniones divergentes.

De este modo, podemos tener la impresion errénea de que las opiniones con las
que nos topamos en los grupos reflejan los puntos de vista del resto de la sociedad,
cuando en realidad pueden ser completamente diferentes.

Imagina un grupo de Facebook cuyos fundadores invitan a unirse a personas

que apoyan la abolicion de la educacion obligatoria. Antes de unirse al grupo, los
candidatos deben rellenar un formulario y obtener la aprobacion del administrador.
Una de las preguntas del formulario es la siguiente: ";Cree que la abolicion de la
ensefianza obligatoria es la inica solucion correcta?". Si estas de acuerdo con esta
tesis y la solicitud se considera positiva, te uniras a un grupo de personas que también
comparten esta creencia.

En los dias siguientes, seguro que te encontraras con mdaltiples argumentos a favor
de esa solucion, pero probablemente no descubriras cuales son los argumentos

en contra. Quiza pronto participes en una manifestacion a favor de la abolicion de

la educacion obligatoria sin conocer las posibles consecuencias negativas de tal
escenario (por ejemplo, mayores dificultades para mitigar las diferencias entre nifios
de familias con distinto capital cultural).

7. Instituto Nacional Electoral (Mexico) Glosario contra la desinformacion: https: /www.ine.mx /wp—content
uploads /2022 /11 /deceyec—glosario—contra—la—desinformacion.pdf
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El clic y las emociones que le siguen

O 30 minutos @ 13—15 afios ® ® Trabajo en parejas |E| Clickbaits

Objetivos

Esta actividad permitira a los y las participantes
* etiquetar las emociones que les acompafan al navegar por los contenidos en linea
(en particular los contenidos destinados a evocar emociones fuertes),

* descubrir como se construyen los contenidos clickbait,
e desarrollar resistencia emocional como usuarios de Internet.

Materiales

Ver Ficha de trabajo

Ir a la Presentacion 7

Para esta actividad necesitarés

¢ rueda de las emociones,

* imagenes con portadas de contenido online (un juego por pareja) — recortar
de forma que cada contenido esté separado.

Resumen
de la actividad

1. Losy las participantes analizan las emociones que sienten al navegar por
contenidos en linea.

2. Juntos, pensad en cémo se crean los titulares clickbait y como se pueden manejar
las emociones que evocan.

3. Los jovenes rellenan hojas de trabajo destinadas a reflexionar sobre como se puede
oponer resistencia a los contenidos en linea desafiantes.

Mi experiencia

88

Descripcion de la actividad

1. Divide al grupo en parejas y diles que van a jugar a un juego sobre las emociones.

2. Cada pareja debe poder ver la rueda de las emociones (puedes imprimirla o
mostrarla con un proyector) y cartulinas con varios ejemplos de contenidos en
linea (puedes encontrar algunos ejemplos al final de la descripcién de la actividad).

3. Pide a las parejas que primero echen un vistazo a la rueda de las emociones.
Pregutntales si las conocen y las comprenden todas. Pideles que intenten encontrar
un ejemplo de su vida en el que hayan sentido una de las emociones en la rueda y
que luego compartan esta experiencia con su comparero o compariera.

4. Pide a las parejas que coloquen las cartulinas con los titulares del contenido en
linea una encima de otra, boca abajo, para que no puedan ver lo que aparece en
ellas. Su tarea consistira en dar la vuelta a las imagenes una a una y luego indicar
en la rueda de las emociones qué emociones les evoca el contenido de la cartulina.

5. Después de ver cada cartulina, pide a la pareja que responda a las siguientes
preguntas:

» ;Experimentais las mismas emociones que la otra persona cuando veis el mismo
contenido online? ;Reacciona cada una de forma diferente?

* ;Son dificiles las emociones que sentis? ;Como os sentis a diario cuando veis esos
contenidos?

6. Cada pareja debe analizar de esta manera todos los titulares de los contenidos
online.

Sugerencia alternativa: esta actividad también puede realizarse sin imprimir los

materiales. Puedes utilizar diapositivas con ejemplos de contenidos en linea y mostrar

los contenidos uno a uno en la pantalla. Da tiempo a las parejas para que indiquen sus
emociones y respondan a las preguntas.
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Los ejemplos proporcionados son s6lo sugerencias y pueden ser sustituidos, incluso
en de forma conjunta con el grupo, que conoce mejor que nadie sus intereses y las
fuentes que utilizan con mas frecuencia. Los y las jovenes pueden enviarte capturas
de pantalla de videos en linea que les hayan hecho experimentar emociones fuertes
recientemente.

Imdagenes de contenidos en linea

NiFelicidades, has ganado una PS5! Correo
suplantando a MediaMarkt intenta estafarte
- Protegerse. Blog del laboratorio de Ontinet.
com

< Vuelve a casa por Navidad el timo del SMS en
el que se hacen pasar por Correos paraestafarte
| Actualidad | Cadena SER
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Mis reflexiones

Debate sobre la actividad

Después de analizar todas las imagenes, pide a los y las participantes que elijan,
entre todos, el que les haya evocado las emociones mas fuertes. ;Por qué fue esa
en concreto? ;Qué les parece? Pideles que compartan sus sentimientos delante
de todo el grupo.

A continuacion, pideles que piensen por qué tantos contenidos en linea se basan
en dos reglas:

* Evocar emociones fuertes.

* No explicar completamente de qué trata el articulo.

Debatid las ideas de forma conjunta.

Mis nuevos
conocimientos

Teoria para los participantes

El objetivo de la actividad es familiarizar a los y las jovenes con el mecanismo de
creacion de contenidos clickbait en linea y reforzar su capacidad de mantener una
actitud critica ante tales contenidos.

El objetivo de los clickbaits es hacer que hagas clic en un enlace determinado. Muchas
personas, incluidos los influencers, ganan dinero gracias al gran nimero de visitas
que obtienen sus articulos. Por eso se crean de forma que evocan emociones, atraen
la atencion y atrapan a la audiencia como un pez en un anzuelo.

Veo la
conexion

y creo
inmunidad

*
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éQueé tiene que ver con la desinformacion?

Al final, pide a los y las jovenes que piensen en las emociones dificiles que acompaiian
a la navegacion por Internet. ;Qué les ayuda a lidiar con esas emociones? Imprime

las siguientes fichas y pide a cada persona que intente responder a las preguntas.

A continuacién, pueden compartir sus respuestas delante de todos.

CUANAO VO vttt ettt ettt eer e s aaecebeasbeseteseabe s ebssesasssabbessssseasesebssenasssssbesesssenseesasaesasssane

Siento (emociones)

pOrque (POr qUE ME SIENTO AS1) ..eveveiriereeiieieeiteteieee sttt sttt st sttt se st ebe s st et e s eaessnsesene

En eStas SitUACIONES NECESITO ...ccvviiveiiriieiiectieccte e crreeeeeebbeeets s beeetrsesaseesbesssssesseesrssesssennnes

Ejemplo: Cuando veo un titular sobre una guerra, siento miedo porque temo que
también pueda afectarme a mi. En esas situaciones, necesito hablar con un amigo
0 amiga sobre mis sentimientos.

¢Estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones? Escribe lo que piensas.

Sé lo que tengo que hacer cuando me disgusta o molesta el contenido online.
LO QUE RAZO: .t bbb

Sé como apoyar a alguien cercano cuando estan molestos o disgustados por
el contenido online.

LO QUE RAGO: .t s s

¢Como actué? | El clic y las emociones que le siguen
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actividad2  En una burbuja

0 45 minutos @ 10-12afios  ¢® Pequefio/grande IEl Burbuja de filtros

Objetivos Esta actividad permitira a los y las participantes

» determinar hasta qué punto las opiniones que encuentran en Internet reflejan las
creencias de todas las personas, y hasta qué punto — las creencias de un grupo
seleccionado por el algoritmo,

* aprender qué son la burbuja de filtros y la cAmara de eco,
* utilizar sus conocimientos para buscar opiniones que difieran de las suyas

Materiales Para esta actividad necesitaras

m * hojas de papel con personajes,

de trabajo

rala * hojas de papel con una burbuja (para trabajar en 4 grupos y una individual para
Presentacién 71 cada participante).

Resumen 1. Losy las participantes toman parte en un juego de simulacién. Asumen roles

de la actividad sociales asignados al azar y piensan como reaccionarian si las vacaciones fueran

un mes mas cortas.

2. A partir de las conclusiones extraidas del juego, pensad en el mecanismo de
la "burbuja de informacién".

3. El grupo reflexiona sobre en qué tipo de "burbuja de informacion" se mueven y
comprueban lo que escriben en Internet las personas que ven contenidos similares.

Mi experiencia  Descripcion de la actividad

1. Divide a tu grupo en cuatro subgrupos.

2. Cada uno de ellos elige un papel al azar. Durante el ejercicio, los y las jovenes
representaran a los grupos asignados al azar, pero no podran decir a los demas
quiénes son. Explica que, en este ejercicio, los grupos participan en un debate en
linea sobre el siguiente tema: Las vacaciones se han acortado a un mes.

3. Hay cuatro grupos posibles:

* Estudiantes (de la misma edad que los y las participantes).

» Padres y madres de dicho alumnado.

* El profesorado, a quienes a menudo les preocupa que el curso escolar sea
demasiado corto para completar todo el plan de estudios con sus alumnos.

 Directores o directoras generales de grandes empresas, que creen que hay que
trabajar duro, ante todo, y que hay que empezar a prepararse para ello desde
la infancia.

4. Una vez que los y las participantes se hayan familiarizado con sus papeles,
preséntales la siguiente tarea:

En Espana se ha tomado la decisiéon de que las vacaciones sean un mes mas cortas
y los estudiantes vayan a la escuela en julio. E1 Ministerio de Educacion ya ha
promulgado la normativa correspondiente y no tiene intencién de cambiar esta
decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jovenes tendran sélo
un mes de vacaciones en lugar de dos.
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Discute esta medida en Internet con otras personas. Recuerda, sin embargo, que
debes hacerlo desde el punto de vista de los papeles que se te han asignado al azar.

Pensad en los comentarios que os vienen a la cabeza cuando os ponéis en la piel de
vuestros personajes. ;COmo os sentis ante esta noticia? ;Es justa o no? ;Sera buena
para el alumnado y el profesorado?

Escribe 6—7 opiniones y afirmaciones diferentes que esas personas podrian publicar
en Internet. Pon todas estas opiniones dentro de tu burbuja.

5. Pide a los y las participantes que dibujen una pompa de jabon en una hoja de papel.
Pueden inspirarse en el dibujo que aparece en la diapositiva.

6. Una vez que todos los grupos hayan terminado su trabajo, pideles que lean en
voz alta las opiniones y afirmaciones que han preparado. Los demas participantes
deben tratar de adivinar el papel asumido por un determinado grupo en este
gjercicio.

Mis reflexiones

Debate sobre la actividad

Puedes utilizar las preguntas que te proponemos como parte del resumen:

* ;Qué emociones experimentaste durante el ejercicio? (Puedes hacer referencia
ala rueda de las emociones).

» ;Tus respuestas fueron diferentes o similares a tu verdadera opinién? ;Por qué,
en tu opinion?

» ;Te ha resultado facil meterte en el papel y plantear lo que piensa un determinado
grupo sobre que las vacaciones sean mas cortas?

» ;Te encuentras con opiniones diferentes, como en este ejercicio, cuando abres
YouTube o TikTok o utilizas los medios de comunicacion tradicionales?

» ;Podrias decir que uno de los grupos tenia razon? ;O tal vez s6lo presentaban
perspectivas diferentes?

Mis nuevos
conocimientos
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Teoria para los participantes

El objetivo de la tarea era que los y las jovenes comprendieran como funcionan las
burbujas de filtros en linea. Cuando utilizamos las redes sociales, a menudo tenemos
la impresion erréonea de que las personas con las que hablamos o cuyos comentarios
leemos expresan opiniones que todo el mundo tiene. No nos damos cuenta de que
vivimos en una "burbuja’, lo que significa que es mas probable que nos encontremos
con personas que piensan de forma similar a nosotros.

Una burbuja de filtros es consecuencia de los procesos automatizados de filtrado
de contenidos en los motores de bsqueda en linea y en las redes sociales. Significa
que solo se muestran al usuario algunos de todos los contenidos disponibles. Las
decisiones se toman en base a algoritmos que tienen en cuenta multiples variables,
como la ubicacién, el historial de bisqueda y navegacion y las interacciones (por
ejemplo, me gusta, comentarios y compartidos).

Una camara de eco, a su vez, es una situacion en la que una persona reafirma sus
convicciones actuales como resultado de la repeticion multiple del mismo contenido
en un circulo cerrado de personas. Esto puede ocurrir, por ejemplo, en los grupos
cerrados de las redes sociales. Ademas, esa separacion también favorece la limitacion
del acceso a opiniones divergentes.

De este modo, podemos tener la impresion erronea de que las opiniones con las que
nos cruzamos reflejan los puntos de vista del resto de la sociedad, cuando en realidad
pueden ser completamente diferentes.

¢Coémo actdo? | En una burbuja
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Cuando vivimos en una "burbuja’, podemos no entender por qué tanta gente en el
mundo real tiene opiniones que difieren de las nuestras. También podemos no creer
que existan otras opiniones. En consecuencia, las personas que no salen de su burbuja
de Internet son faciles de engafar.

Veo la
conexion

y creo
inmunidad
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¢Queé tiene que ver con la desinformacién?

Al final del ejercicio, pide a los participantes que abran el canal de su creador favorito
de YouTube y lean los comentarios. A qué "burbuja" pertenecen los comentaristas
mas frecuentes de ese canal? Organiza un debate al respecto. También puedes leer
en voz alta los comentarios mas frecuentes. A continuacion, formula al grupo las
siguientes preguntas:

 Situvieras que inventar un nombre para esta burbuja, ;cémo la llamarias?
» ;Como describirias a las personas que pertenecen a ella?

* Ahora imagina que te gustaria que este grupo conociera a otro grupo que le
mostrara un punto de vista diferente sobre un tema importante para sus miembros.
¢Con quién podrian reunirse?

Burbuja de filtros

¢Coémo actdo? | En una burbuja
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actividad3  Familias de algoritmos

0 45 minutos @ 13—15 afios :0: 3-6 participantes |E| Burbuja de filtros

Objetivos Esta actividad permitira a los y las participantes
* explicar qué es un algoritmo en linea

* entender como funcionan los algoritmos.

Materiales Para esta actividad necesitaras

Irala * hojas de papel craft A4,
Presentacién 7 B
* rotuladores o boligrafos.

Resumen 1. La tarea consiste en que los y las jévenes abran YouTube (en una app o navegador)
de la actividad y descubran a donde les lleva el algoritmo, mediante un juego de cartas creado por
ellos mismos.

2. Debatir juntos como se crean los algoritmos. A continuacion, haz que el grupo
piense hasta qué punto dependen del algoritmo cuando navegan por contenidos
en linea.

Mi experiencia  Descripcién de la actividad

Como parte de la actividad, los y las participantes preparan por su cuenta un juego
llamado "Familias de algoritmos" basado en las reglas del juego de cartas "Familias de
7 paises". Su objetivo es reunir el mayor nimero posible de "familias" completando
conjuntos de 4 cartas asociadas a un determinado algoritmo de YouTube. El mazo
de cartas contiene 10 familias, cada una de ellas compuesta por 4 titulos diferentes
de videos de YouTube sugeridos a los usuarios por la plataforma basandose en su
algoritmo. Cada tarjeta es diferente, pero la familia a la que pertenece esta marcada
con un numero en la esquina superior derecha de la tarjeta. Los participantes crean
las tarjetas por su cuenta basandose en el ejemplo proporcionado.

Coémo hacer las tarjetas

Antes de empezar a jugar, los y las participantes tienen que hacer las tarjetas.
Necesitaran hojas de papel A4 y rotuladores o lapices de colores. Corta cada hoja A4
por la mitad 3 veces para formar 8 rectdngulos de tamaro uniforme. El juego requiere
un total de 40 rectangulos.

A continuacion, cada participante recibe un nimero para su familia (del 1 al 10) y lo
escribe en la esquina superior derecha de las cuatro tarjetas. Cada familia consta de 4
tarjetas. Dependiendo del nimero de personas que participen en el ejercicio, variara
el nimero de familias que tendra que preparar cada participante. Por ejemplo, si las
familias las preparan 2 personas, cada una de ellas tendra la tarea de crear 5 conjuntos
de tarjetas con nimeros diferentes. Si lo hacen 4 personas, cada una preparara 2—3
familias. El objetivo de la actividad es crear 10 conjuntos familiares

de 4 tarjetas cada uno.

El siguiente paso es abrir YouTube en el teléfono y seleccionar cualquier video
sugerido por la aplicacion. El o la participante escribe el titulo de dicho video en la
tarjeta (también puede hacer un dibujo simbolico). A continuacion, pasa al primer
video sugerido por el algoritmo. Escribe el titulo en la siguiente tarjeta de la misma
familia. Repetiran este paso 2 veces mas y crearan 4 tarjetas de la misma familia,
reflejando los siguientes videos sugeridos por el algoritmo de YouTube. Para crear
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la siguiente familia, el participante vuelve a la pagina de inicio de YouTube y repite
los 4 pasos de nuevo, empezando con un video diferente.

Una vez que los participantes han creado 40 tarjetas (10 familias del algoritmos),
proceden a jugar al juego seguin las siguientes reglas.

Reglas del juego

1. Baraja las cartas y repartelas entre el grupo de modo que no puedan ver las cartas
de los demas. Los y las jugadores miran sus propias cartas y comprueban si tienen
algiin conjunto de cuatro (familias completas). Si un jugador tiene un conjunto
completo, lo pone sobre la mesa boca arriba.

2. La persona que tenga el menor nimero de cartas empieza la partida. Si todos
tienen el mismo namero de cartas, empieza el que reparte.

3. La persona que comienza el juego intenta obtener una carta que le interese de
cualquier jugador (para completar un conjunto de cuatro cartas). Para conseguir
una carta, tiene que hacer una pregunta a la persona elegida sobre una carta
concreta, indicando su nimero de familia.

4. Si esa persona tiene la carta sobre la que le han preguntado, tiene que darsela
a la persona que le ha hecho la pregunta.

5. Eljugador que consiga obtener una carta continda el juego de la misma manera.
Su turno termina si alguna de las personas a las que pregunta no tiene la carta que
le interesa. Entonces, es el turno de la persona que respondia a la pregunta para
intentar completar un conjunto de cuatro.

6. Los jugadores muestran los conjuntos completos boca arriba sobre la mesa.
7. Gana la persona que retina mas "familias" durante el juego.

Mis reflexiones

Debate sobre la actividad
Puedes utilizar nuestras preguntas sugeridas como parte del resumen:
1. ;Coémo te has sentido durante la actividad? (Puedes utilizar la rueda
de las emociones para describir lo que sentiste).
2. ¢Qué te ha gustado?
3. :Qué te ha parecido facil o dificil?
A continuacion, echa un vistazo a cada familia y a los algoritmos resultantes.
Analizad conjuntamente la l6gica del algoritmo:
e ;Cual era la secuencia en cada familia de videos? ;Era dificil de adivinar?

» ;Cambi6 mucho el tema de los videos en funcion del algoritmo dado?
¢O tal vez se mantuvo similar?

» ;Notasteis alguna diferencia en como funcionan los algoritmos para distintas
personas?

Mis nuevos
conocimientos
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Teoria para los participantes

Cuanto mas tiempo pasamos en determinadas redes sociales, mas rastros de nuestra
actividad dejamos en ellas. Gracias a eso, el algoritmo nos sugiere contenidos cada
vez mas interesantes y eficaces para captar nuestra atencion. Para entender la
importancia del mecanismo de seleccion de contenidos, tenemos que darnos cuenta
de que lo que vemos en cada red social viene determinado principalmente por un
algoritmo.

Como usuarios, también podemos buscar contenido en las redes sociales, pero
es mucho mas probable que confiemos en las elecciones automatizadas, como
demuestra el continuo desplazamiento (scrolling) —a veces sin sentido— por la

¢Coémo acté? | Familias de algoritmos
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pantalla en busca de nuevo contenido y sensaciones. Esto genera mas y mas dosis
de dopamina, un neurotransmisor muy relacionado con el sistema de recompensa,
que nos hace pasar aiin mas tiempo utilizando la aplicacién.

El mecanismo del algoritmo se describe de forma accesible en un video 7
de la Fundacién Panoptykon. Puedes verlo junto con tu grupo.

Veo la
conexion

y creo
inmunidad

£Qué tiene que ver con la desinformacion?

Por altimo, pide al grupo que reflexione en parejas sobre las respuestas a las
siguientes preguntas:

* ;Qué dice mi algoritmo sobre mi?

* ;Qué pasaria si el algoritmo empezara a sugerirme contenido falso, como videos
que contienen informacién falsa sobre dietas o eventos que no han ocurrido?

* ;Sabes como hacer que Youtube muestre lo que ta quieres ver?

Los articulos publicados por la propia plataforma en la secciéon "Ayuda” pueden
ayudarte a responder a la Gltima pregunta; por ejemplo, "Conceptos basicos de la
privacidad en las aplicaciones de YouTube" 7. Junto con el grupo echa un vistazo
a la configuracion. Realiza los cambios que consideres oportunos.

96
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Actividad 4

\ g

Juego Octogram

0 45 minutos

@ 13—15 afios

:0: 3-7 participantes |E| Redes sociales

Contenido

N2

Baja el
Octogram

El juego contiene 102 cartas
* 6 cartas de personaje

* 30 cartas de compartir

* 31 cartas de comentario

* 11 cartas de me gusta

* 9 cartas de nimero, que indican la cantidad necesaria de comentarios
* 15 cartas de Octopus

Sobre
el juego

Para esta actividad necesitaras

El juego Octogram es ficticio y tiene un argumento ficticio, pero mucho de lo que
ocurre mientras se juega puede aplicarse a la vida real. El juego pretende simular
las redes sociales, sus algoritmos y filtros y burbujas de informacion. El proposito
principal es, ademas de la diversion del juego, la introduccion de fenémenos que

se manifiestan en las redes sociales y quiza también la creacion de entornos y
situaciones en los que los y las jugadoras puedan encontrarse. El objetivo es, por
tanto, ofrecer experiencia e informacion que les ayuden en el futuro a entender como
funcionan las redes sociales y como maniobrar en los temas mencionados.

Debatir juntos cOmo se crean los algoritmos. A continuacion, haz que el grupo piense
hasta qué punto dependen del algoritmo cuando navegan por contenidos en linea.

Objetivos

Los jugadores y las jugadoras

* seran conscientes de los algoritmos de las redes sociales y de como su
comportamiento determina los contenidos que ven en ellas

+ aprenderan a utilizar las redes sociales de forma mas responsable

* descubriran nuevos términos relacionados con la vida en linea y podran debatir
sobre ellos

* mejoraran sus habilidades de comunicacion y cooperacion y su capacidad
de trabajo en equipo.

Estructura
didactica
de la actividad

97

Etapa 0 — Preparacion

* Impresion del juego

* Lectura de las normas del juego antes de jugar con el grupo.

* Intenta familiarizarte con las cartas y sus significados.

* Lectura del documento de reflexion y ajustarlo si es necesario

Etapa 1 - Las reglas (10 minutos)

Repasa cada parte del juego y deja que el grupo vea las cartas y asegarate de decir sus
significados. Lee las reglas en voz alta.

Etapa 2 — Ronda de prueba (15 minutos)

Juega una ronda para entender los mecanismos del juego. Intenta recordar las reglas
con una demostracioén. Esto ayudara a entender mejor las cartas.

¢Coémo acté? | Juego Octogram
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Etapa 3 — Resuelve las dudas (1 minutos)

Lee la parte de las reglas que el grupo no haya entendido.

thpq 4 - El juego (ilimitado, 15 minutos por ronda)

Juega durante el tiempo del que dispongas dentro de tu horario asegurandote
de dejar tiempo suficiente para la reflexion.

Etapa 4 - Version extendida (veluntario; +18 minutos)

Si es demasiado sencillo para el grupo, puedes jugar la versién avanzada. Encontraras
coémo jugarlo en la pagina 13 de las reglas.

Etapa 5 - Sintesis (15 minutos)

Al final, debate con los participantes. Comparte tus opiniones sobre las nuevas
experiencias y conocimientos que adquieras.

¢Como moderar el debate? Te hemos preparado una reflexion, que encontraras
en el capitulo 5: Reflexion.

Posibles La duracién del juego es s6lo una estimacion. Las personas facilitadoras pueden

ajustes ajustar la duracion de la actividad en funcion de su experiencia y competencia.
Recomendamos preparar suficientes preguntas para la reflexion final y que permitan
fomentar el debate.

Antes Impresion de las cartas

de empezar

Imprime las cartas (en color o en blanco y negro, a doble cara, preferiblemente
en papel duro) desde la carpeta: Imprimir para jugar

Después, recortalas con tijeras y plastificalas si quieres reutilizarlas.

Preparacion de las cartas

Hay dos colores de cartas: verde y rosa (también reconocibles por el simbolo +).

Las verdes son las cartas basicas que se utilizan en todas las partidas. Las rosas son
cartas adicionales que se usan s6lo cuando se juega en un grupo mas grande o cuando
se elige jugar una partida mas dificil. Si no es el caso, retirar las cartas rosas del
mont6n. El nimero de cartas de Octopus nunca cambia.

Histroria

Bienvenido al afio 2150, en una galaxia muy, muy lejana... La galaxia esta habitada por
unas criaturas llamadas Burbunautas. Viviendo en sus burbujas, incapaces de hacer
nuevos amigos, tienen una cosa en comun: el acceso a la misma red social: Octogram.
Sin embargo, por desgracia, esta red social no les resulta muy beneficiosa, ya que

es casi imposible hacer nuevos amigos en ella. ;Por qué? Porque esta red social
estaba bajo el firme control de Octopus, un pulpo mezquino y antipatico. Todos los
Bubblenauts, debido a los algoritmos, s6lo recibian la informacién que les resultaba
agradable y s6lo estaban en contacto con los Bubblenauts con las mismas opiniones:
por lo tanto, quedaban encerrados en burbujas informativas y sociales.

Objetivo

98

Ahora te toca a ti entrar en escena. Vence a Octopus, ayuda a los Burbunautas a
establecer nuevas conexiones en la red y jconviértete en el héroe que se merecen!

El objetivo principal del juego es conectar a todos los personajes utilizando las cartas
me gusta, comentar y compartir. Cada uno de los personajes debe estar conectado,
incluyendo con conexiones realizadas en cruz, a través del tablero. Es importante que
cada conexion sea unidireccional.

¢Como acté? | Juego Octogram
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Dindmica
del juego
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Inicio

Cada uno de los personajes tiene un interés predeterminado, que determina qué
cartas de compartir pueden colocarse junto a la carta de personaje. Al principio de
la partida, se extraen al azar tantas cartas de nimero como personajes haya en el
juego. Estas cartas determinan el namero de cartas de comentario necesarias para
establecer una conexion con cada personaje. Las cartas de personaje se colocan en
el tablero de juego en los vértices de un cuadrado imaginario. A continuacion, se
coloca una de las cartas de namero robadas sobre cada uno de los personajes.

La version basica del juego se juega con cuatro personajes, mientras que la version
con dos personajes adicionales esta pensada para equipos mas avanzados que deseen
aumentar la dificultad. También se recomienda jugar con los seis personajes si el
numero de personas que desean participar en el juego es mayor (cinco o mas).

Cartas de juego

Hay tres tipos principales de cartas: compartir, comentario y me gusta. El juego
también contiene cartas que especifican el nimero de comentarios necesarios, cartas
de personaje y cartas de Octopus. Cada turno, una persona diferente (en el sentido de
las agujas del reloj) empieza robando la carta del Octopus. Al principio de cada turno,
cada persona roba dos cartas del mazo. No es necesario que escondan sus cartas y
pueden ensefiarselas a los demas. Durante el turno, pueden jugar una de estas cartas

Inicio del juego con seis personajes

¢Cémo acté? | Juego Octogram
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o ninguna (a menos que se especifique lo contrario mediante una carta especial, ver
la seccién sobre cartas de Octopus). Cualquiera puede empezar colocando la carta,
sin embargo la persona que roba la carta de Octopus tiene prioridad. En el siguiente
turno, una persona diferente roba una carta de Octopus, puedes mover esta funcién
en el sentido de las agujas del reloj.

Compartir

Las cartas de "compartir" representan el punto de origen de una conexion. Contienen
dos simbolos de interés conectados por una flecha. Estas cartas se colocan de forma
que el simbolo de interés situado en la base de la flecha esté junto al personaje con
un simbolo de interés coincidente. Al mismo tiempo, las cartas de compartir deben
apuntar hacia el personaje que tenga el simbolo de interés que coincida con el
simbolo en la punta de la flecha. Durante los primeros turnos de la partida, lo ideal
es que jueguen primero quienes tengan cartas de compartir en mano. Esto puede
cambiar en turnos posteriores, en los que habra cartas de compartir colocadas
entre todos o casi todos los personajes, y seria menos importante jugarlas primero.
Si quienes deciden jugar las cartas de compartir, también tienen que inventar una
historia que conecte los dos simbolos que aparecen en la carta que han jugado, esta
historia se utilizara mas adelante durante la partida.

Comentario

Las cartas de "comentario” representan el elemento principal de una conexion.

Cada una de las cartas contiene un personaje o un objeto. Quien juega la carta de
comentario sélo puede colocarla junto a una carta de compartir ya colocada. Si se
coloca la carta de comentario, tiene que inventar una ampliacién de la historia que ya
existe entre los dos personajes, tal y como se ha determinado en la carta de compartir
colocada.

Ejemplo: Quieres conectar dos Burbunautas de izquierda a derecha. Un ejemplo de historia
podria ser: El deportista estaba jugando a un juego en linea.

Me gusta

Las cartas de "me gusta" representan el punto final de una conexion. Siempre que
haya una carta de compartir y una cantidad suficiente de cartas de comentario entre
dos personajes, un jugador puede colocar la carta de "me gusta" junto a las cartas de
comentario ya colocadas en esa conexioén. Al hacerlo, la conexién se considera
completa.

Ejemplo: Tienes que conectar a estos dos Burbunautas con un comentario y eliges la imagen
de un planeta. Un ejemplo de historia podria ser: El deportista estaba jugando a un juego en linea
mientras viajaba por todo el mundo para la competicion.
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Al final de cada turno, los jugadores colocan las cartas no jugadas en un montéon
de descarte. Cuando se acaba el mazo principal, se le da la vuelta y se baraja,
convirtiéndose en el nuevo mazo principal.

Octopus

Las cartas especiales de "Octopus" pueden influir en el desarrollo del juego. Se roban
a partir del segundo turno. Antes de que los jugadores saquen sus cartas del mazo,
uno de ellos extrae la carta superior del mazo de Octopus y lee su contenido en voz
alta. Las cartas de Octopus representan diversos fenémenos que pueden encontrarse
en las redes sociales. Su principal funcion es influir en el desarrollo del turno en

el que se ha sacado. Cada una de las cartas describe una restriccion que se aplica

al turno en cuestion, y los jugadores deben jugar cartas o realizar actividades de
acuerdo con esa restriccion. Una vez finalizado el turno, la carta activa se coloca

en un montén de descarte aparte para cartas de Octopus. Una vez que se han jugado
todas las cartas de Octopus, el monton de descartes de cartas de Octopusse da la
vuelta, se baraja y sirve como nuevo mazo de Octopus.

J

Ideas de ejercicios para las cartas de Octopus Infoestrés, Informacion
necesaria y Multitarea

Estos ejercicios son una activacion que puede ayudar con las enfermedades digitales
causadas por el uso de la tecnologia. En la carta de Octopus puedes encontrar una
llamada a la accion para hacer un ejercicio. Depende de ti cual elijas.

Postura y cuello

* Mentén recogido — Ponte recto y, mirando hacia delante, echa el mentén hacia
atras para crear una papada. Repitelo 10 veces.

* Estiramiento del cuello — Inclina la cabeza hacia un lado. Mantén la posicion
durante 20—30 segundos y luego cambia de lado.

* Exhala — Inclina la cabeza hacia atras con las manos detras de la espalda.
Al exhalar, lleva la cabeza hacia el pecho, junta los codos y redondea ligeramente
la parte superior de la espalda. Respira libremente e intenta permanecer en esta
posiciéon durante al menos 15—30 segundos.
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Ojos
» Parpadea més rapido — Parpadea 20 veces, luego cierra los ojos y respira
profundamente 3 veces.

* Mueve los ojos — Mantén la misma posiciéon y mueve solo los ojos. Primero mira
a la derecha, luego al techo, después a la izquierda y por altimo al suelo. Repitelo 5
veces. Puedes hacerlo en ambos sentidos.

* Ejercicio de la palma de la mano - Frota rapidamente las palmas de las manos hasta
que estén calientes y luego col6calas comodamente sobre tus ojos de forma que no
penetre la luz a través de ellas. Respira profundamente.

Manos

* Posicion de oraciéon — Coloca las palmas de las manos juntas con los dedos
apuntando hacia arriba y los codos hacia los lados. Mantén esta posiciéon durante
30 segundos.

» Estiramiento de la palma de la mano - Con una mano, agarra los dedos de la otra
y estirala, mantén la posicion durante 30 segundos. Puedes cambiar de mano y
mover la mano extendida hacia arriba y hacia abajo durante el ejercicio

* Circulos - Haz pequefios circulos con tus mufiecas. Gira las manos hacia ambos
lados 10 veces en el sentido de las agujas del reloj y en sentido contrario.

Ejemplo
de turno

102

A continuacion se describe un ejemplo de turno de juego. Este ejemplo no se puede
aplicar al primer turno de la partida.

No hay un orden de juego establecido: los miembros del grupo deciden entre ellos
quién juega y cuando.

El turno comienza con uno de los jugadores robando la carta superior del mazo de
Octopus. Después de leer el contenido de la carta a los demas jugadores, la coloca
junto al mazo de Octopus, con el lado de la carta que contiene la descripcion hacia
arriba. Las instrucciones de la carta Octopus aplicaran al turno en que se ha robado
dicha carta.

Si la carta de Octopus (robada segun el parrafo anterior) no determina lo contrario,
todos roban dos cartas del mazo de juego. A continuacion, comienza el turno.
Durante los primeros turnos de la partida, se recomienda que quienes tengan una
carta de "compartir" en la mano jueguen primero estas cartas. Durante los altimos
turnos de la partida, cuando las acciones se hayan colocado entre todos o casi todos
los personajes, se recomienda que quienes tengan cartas de comentario las jueguen
primero.

Si se juega una carta de compartir, se tiene que inventar una historia que conecte los
intereses que marca la carta de compartir jugada. Si una persona juega una carta de
comentario, tiene que ampliar la historia establecida por la carta de compartir, para
incluir también el simbolo o personaje representado en la carta de comentario jugada.
Solo se podra colocar la carta de comentario si los demas jugadores consideran que
esta ampliacion de la historia es suficientemente buena.

Si se quiere jugar la carta de "me gusta", sélo se podra hacer cuando se coloque
junto a una conexion que ya tenga una carta de "compartir" y un namero suficiente
de cartas de comentario, determinado por la carta de nimero situada debajo del
personaje hacia el que apunta la conexion.

Durante un turno, se puede jugar como maximo una carta de la mano por persona
(si no se especifica lo contrario en una carta de Octopus aplicable a ese turno).
También se puede no jugar ninguna carta de la mano en caso de que no se quiera
o no haya un lugar suficiente en el que se puedan colocar las cartas.
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Después de que todos los jugadores hayan jugado una carta o hayan decidido no
jugar ninguna, el turno termina y se colocan las cartas que no se han utilizado en un
montén de descarte. Después, la carta de Octopus aplicada a ese turno se coloca en
el monton de descarte de cartas de Octopus, y comienza un nuevo turno en el que se
roba otra carta de Octopus.

¢:Como debe verse la conexion entre dos Burbunautas?

Fin del juego

103

La partida termina en el momento en que los jugadores consiguen crear una
conexion entre todos los personajes de la partida. También es posible establecer
una cantidad maxima de turnos a jugar; en este caso, la partida terminaria cuando se
alcanzara el Gltimo turno o al conectar todos los personajes. Otra posible limitacion
para terminar la partida es establecer un limite de tiempo.

Todos los Bubblenauts conectados en linea

Juego terminado con ambas conexiones en linea y en cruz
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Version
extendida

Para los jugadores que ya dominan bastante bien la mecanica del juego, existen dos
posibilidades para aumentar la dificultad del juego.

La primera de ellas es una opcion para cambiar el funcionamiento del sistema

de comentarios. En esta version ampliada, para jugar una carta de comentario,
ademas de seguir la historia que conectaba los simbolos de la carta de compartir
correspondiente incluyendo el simbolo de la carta de comentario que se quiera jugar,
se tendran que incluir los simbolos de todas las cartas de comentario ya colocadas en
la conexion.

Otra posibilidad para aumentar la dificultad es aumentar el nimero de personajes del
juego de cuatro a seis. En este caso, los jugadores colocan las cartas rosas del mazo
de juego en el mazo de juego. Los personajes se colocan en el tablero de juego en los
vértices de un rectangulo imaginario, asi como en el centro de sus lados mas largos.

6 Bubblenauts conectados con éxito

El juego con seis personajes termina o bien alcanzando el Gltimo turno si se ha
establecido un nimero maximo de turnos, o bien alcanzando el limite de tiempo si
se ha establecido, o bien conectando los personajes. En este caso, no es necesario
conectar los personajes colocados en los vértices del rectangulo y puedes decidir
antes de empezar la partida si quieres hacer también una conexién en cruz o no.

Mis reflexiones

104

Debate sobre la actividad con preguntas para reflexionar

Después de la partida llega el momento de la reflexion. Primero es el momento
de debatir los puntos de interés y la informacion obtenida. Un grupo de jugadores
o grupos combinados formaran un circulo y debatiran las distintas experiencias.

En este punto, es el momento de expresar sobre como creen que les ha ido y qué les
ha gustado o pareci6é mas interesante. Deben intentar evitar criticar o evaluar al resto
de participantes. Por el contrario, deben centrarse en los elogios, las experiencias
positivas y el estimulo de la curiosidad y la creatividad.

Ejemplo: Peter dice a los demas que le gusté como relacionaron a los dos
Burbunautas con una historia divertida. Claire continda y recuerda cémo sefial6 que
podian elegir una estrategia diferente en una de las rondas del juego. Jane intenta
recordar situaciones similares, pero no se le ocurre nada. Los demas la ayudan y
elogian las decisiones que tomé en el juego. Cuando la conversacion se atasca y Felipe
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no tiene nada que decir, te pones en situacion y sugieres un tema de conversacion.
Preguntales directamente cémo reaccionaron en un momento determinado.

Posibles preguntas para reflexionar

* ;Ha habido conflictos? ;Como se resolvieron?

* ;Quién ha recordado a los jugadores la lectura de las cartas de Octopus y ha
controlado el desarrollo del juego?

» ;Alguna vez os habéis ayudado mutuamente a inventar una historia?

Estas preguntas deben estar directamente relacionadas con el juego. Conviene
centrarse en la cooperacion, la dinamica social y la implicacién en el grupo.

A continuacion, se debate sobre el contenido de la propia partida. Las sugerencias
de conversacion te ayudaran a hacerlo. Estan pensadas para suscitar la conversacion
y centrarse en determinados fenémenos, definiciones o conceptos. Es conveniente
estar al tanto de lo que han encontrado los jugadores y jugadoras, ya sea
preguntandoles o escuchandolos jugar. Esta seccion también es adecuada para
explicar términos o situaciones concretas que se planteen.

Ejemplo: Jane plantea la cuestion de como mantener el bienestar digital. Claire le dice
que puede mantenerlo meditando. Filip le dice que esta equivocada y que se trata de
no usar la tecnologia en absoluto, que es una desintoxicacion total. En este punto, te
introduces en el debate y ajustas la informacion en consecuencia. Les explicas qué
significa exactamente y les preguntas si saben como pueden fomentarlo.

Propuestas de conversacion

* ;Alguna vez te han borrado o censurado una publicacién en una red social?
¢Es la censura un proceso negativo? ;Cuando crees que es una accion positiva?

» ;Te has encontrado alguna vez con videos que a simple vista parecen reales pero
son falsos (deepfake)? Si es asi, ;como descubriste que eran falsos? Te hizo gracia
0 te puso mas nervioso?

» ;Te has encontrado alguna vez con desinformacion? Si es asi, como te
comportaste? ;Fue una desinformacién aislada o todo un blog o perfil de
desinformacion?

» ;Como mantienes tu propio bienestar digital? ;En qué se diferencia de una
desintoxicacion digital? ;Las redes sociales te ponen de mal humor alguna vez?
¢Coémo, de qué manera?

» ;Eres consciente de tu huella digital? Antes de publicar algo, ;consideras si afectara
a tu futuro? ;Piensas mas en texto o en fotos?

* ¢Qué opinas del algoritmo de recomendaciéon? ;Nos perjudica? ;Es beneficioso?
¢Te parece interesante lo que recomiendan las redes sociales o prefieres buscar
informacion y contenidos por ti mismo?

» ;Sabes qué son las burbujas de filtrado? ;Cémo se manifiesta el hecho de estar
en una burbuja de filtrado y el hecho de estar en una burbuja social? ;Cémo harias
para deshacerte de ellas?

» ;Etiquetas tus publicaciones con hashtags? ;Como y por qué lo haces?
¢Es diferente el hashtag en las distintas plataformas?

* ¢A cual de los creadores de contenido describirias como influencer? ; Por qué
lo dirias? ;A cuantos influencers sigues? s Has comprado o probado alguna vez
un producto que te hayan recomendado o utilizado gracias a ellos?

* ;Como crees que se manifiesta el infoestré? ;Queé puedes hacer con é1?

* :Qué meme has descubierto recientemente? ;Conoces alguno que ya no sea
popular pero te siga gustando? ;Por qué crees que algunos memes mueren
rapidamente y otros siguen siendo populares?
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¢Con qué frecuencia realizas varias tareas a la vez? ;Qué acciones realizas? ; Puedes
concentrarte siempre lo suficiente en ambas actividades? ;Por qué haces varias
cosas a la vez?

¢Te has encontrado alguna vez en un bucle de contenido repetitivo del que no
podias salir? ;Era el contenido que no te gustaba o que sélo te cansaba después

de repetirlo una y otra vez?

Cuando estas en las redes sociales, sigues también lo que es trending? ;Haces clic
en todos los trending topics o sélo en los que ya conoces? ;Has descubierto nuevas
aficiones, temas, famosos, eventos y mucho mas siguiendo las tendencias?

¢Te has fijado alguna vez en un post viral? ;Por qué crees que se hizo viral? ;Cudl
era el tono del contenido del post? ;Era divertido, provocativo o escandaloso?

En la tltima fase, es importante implicar a los jugadores y jugadoras al maximo.
Es aconsejable hacer la misma pregunta de forma general y luego esperar a que
piensen en ella. No pasa nada si algunas respuestas estan duplicadas.
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Fichas de trabajo

Las fichas de trabajo son materiales que te ayudaran a llevar a cabo las actividades
que hemos creado. Estan listas para imprimir y, dependiendo de la actividad, puedes
distribuirlas de manera individual o grupal.
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' . . A ‘ Ficha de trabajo

Rueda de las emociones

optimismo amor

serenidad

alegria aprobacién

confianza

alevosia extasis sumision

temor

desprecio susto

remordimiento decepcién
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Sombrero blanco — hechos

Es una forma de pensar basada en hechos, datos y cifras. No deja lugar a las emociones
ni a las especulaciones: s6lo importa lo que es cierto y esta verificado.

Ejemplos de expresiones: "El andlisis de los datos demuestra..., "Segtn las cifras..”,
"Es un hecho que..., "Centrémonos en los hechos..."

Sombrero rojo — emociones

Es una forma de pensar basada en las emociones, los sentimientos, las corazonadas y la intuicion.
Lo que importa es lo que uno siente. Con esta forma de pensar, no hace falta reflexionar, solo actuar
segun el estado de &nimo.

Ejemplos de expresiones: "Siento que..., "Me parece que..., "Mi intuicién me dice que..., ";Qué emociones
evoca esta situacion?".

Sombrero verde — Creatividad y oportunidades

Es una forma de pensar que significa tener ideas innovadoras, creativas, nuevas, inusuales.
La imaginacion no tiene limites.

Ejemplos de expresiones: "Tengo una idea..., "Pensemos en algo nuevo, creativo..., "Pensemos fuera
de la caja.., "Veamos adénde nos lleva nuestra imaginacion...".

Sombrero amarillo — optimismo

Es una forma de pensar que significa ser optimista, ver el lado positivo de las cosas, las ventajas,
los beneficios, apuntar a resultados positivos.

Ejemplos de expresiones: "Veamos el lado positivo..., "Esto tiene muchas ventajas, como..", "Abordémoslo

con optimismo..., "Veo muchos efectos positivos, como...".

Sombrero negro — pesimismo
Esta forma de pensar se centra en lo negativo, los defectos y los puntos débiles.

Ejemplos de expresiones: "Esta idea tiene muchos inconvenientes, como...,

"Es una mala idea..., "Esto no me gusta...’, "No creo que vaya a funcionar..."

Sombrero azul — el moderador

El moderador observa las reglas de la reunion, controla su curso, se asegura de que todo el mundo tiene
su turno de palabra.

Ejemplos de expresiones: "Permitanme recordarles la regla.., "Persona A, por favor, diga lo que piensa...,
"Ahora los argumentos de la persona C..., "Por favor, guarden silencio.."
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La acusada (representante de la acusada)

Te sientes insegura en esta situacion. Podrias tener problemas. "Salve", la empresa que te propuso la colaboracion,
te informo de que el descuento del 80% solo se aplicaria a las 50 primeras personas que realizaran una compra

en un plazo determinado. Los siguientes clientes ya pagarian el importe total del pedido. Un representante de
"Salve" te pidi6 que no revelaras este hecho a los clientes en la publicidad de la tienda. Tt aceptaste esta condicion.
Presentaste la informacion sobre el descuento como si fuera a aplicarse a cualquier cliente que comprara en el sitio
web de la empresa.

Durante el juicio, no te declares culpable al principio. Busca argumentos que puedas utilizar en tu defensa. Al final,
debes admitir que cometiste un error y decir la verdad. Intenta ver en qué momento los argumentos de las partes
o sus declaraciones hacen que tu personaje quiera decir la verdad. Si decides que ese momento no se produjo
durante la simulacién, recuerda que la tarea de tu personaje al final es decir la verdad. Puedes expresar
remordimiento por lo ocurrido y disculparte o mantener que volverias a hacer lo mismo.

Si eres Representante de la Acusada, indica quién eres, como persona autorizada por la Acusada, para hablar en su
nombre. Puedes ser el segundo Abogado, pero en ese caso — no puedes compartir todos tus conocimientos con
el Abogado principal.

El Fiscal (o equipo de Fiscales)

Tu tarea es conseguir que se revele la verdad. ;Es Coraline culpable de toda la situaciéon? ;Oculté informacién sobre
los descuentos a los clientes?

Segun las pruebas reunidas, el novio de Coraline, Frog, particip6 en algunas conversaciones con representantes
de ,Salve”. Es posible que él sepa si Coraline estaba al corriente de la estafa y si ella misma particip6 en ella.

Tu tarea consiste en hacer preguntas de sondeo para descubrir toda la historia con el mayor detalle posible.

Durante el juicio, puedes interrogar a la acusada o a su representante, asi como a los testigos. Al final, deberas
presentar el alegato final. Dependiendo de la direcciéon que tome finalmente la historia, pide al Tribunal que resuelva
la situacion segun proceda.

El Abogado

Tu tarea es defender a tu cliente: busca argumentos que apoyen su buena voluntad y sus buenas intenciones, o bien
su ignorancia.

Basandote en la historia que escuches, prepara argumentos en apoyo de la inocencia de tu cliente. Durante el juicio,
puedes interrogar a la acusada o a su representante, asi como a los testigos. Al final, deberas pronunciar el alegato
final. Dependiendo de la direccion que tome finalmente la historia, pide una resolucion de la situaciéon que sea
apropiada para tu cliente. Puedes solicitar que se la declare inocente o que la pena que se le imponga sea lo mas leve
posible.

El o la juez (o equipo de jueces)

Tu tarea es garantizar que cada parte implicada tenga la oportunidad de hacer una declaracién. Convoca a cada persona
y asignale un tiempo para hablar.

Escucha atentamente todos los argumentos. Al final del juicio, tu tarea es tomar una decision y anunciarla. Cuando
hables con todos, intenta actuar con la mayor neutralidad posible.

Contarés con el apoyo del facilitador/profesor.
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Testigo 1 — cliente de la tienda online

Eres cliente de la tienda online de productos de belleza "Salve". Tu idolo, Coraline, anunciaba esta tienda y sus
productos en sus redes sociales. También compartié un cédigo que concedia un 80% de descuento en la primera
compra. Era enorme. Hiciste un gran pedido y tuviste que facilitar tu nimero de tarjeta para realizar el pago.

Es normal: tenias que hacer lo mismo en la aplicacién del taxi, asi que no te sorprendio. Introdujiste el codigo de
descuento. Todo parecia ir bien. Sin embargo, al finalizar la transaccion, jse cobr6 el importe total! Era una cantidad
enorme. Te enfadaste mucho y pusiste una reclamacion. Cuando viste comentarios en el post de Coraline diciendo
que a otras personas les habia pasado lo mismo, decidiste testificar en el juicio.

Te sientes resentido porque Coraline estafé6 a sus fans. Porque te estafo a ti.

Testigo 2 — Frog, rapero y novio de Coraline

No estas contento con este juicio. No quieres dar ninguna informacién, pero por otro lado sabes que tienes que
decir algo. Sin embargo, tu propio bienestar también te importa. No quieres que te hagan responsable.

Coraline y tu llevais poco tiempo saliendo, pero crees que esta relacién tiene potencial, sobre todo desde el punto
de vista profesional. Puedes ver lo mucho que podéis conseguir juntos y el dinero que podéis ganar. ;Quieres a
Coraline? Te gusta la chica, pero lo miras a través del prisma del dinero. Puedes ganar mucho con esta relacion.

Coraline empez6 a colaborar con "Salve" por su cuenta. Te contd que los representantes de la empresa le ofrecieron
una comisiéon mas alta si se abstenia de revelar toda la informacién sobre quién puede obtener un descuento en la
primera compra. Se suponia que el descuento del 80% en el pedido solo se aplicaria a las 50 primeras personas que
realizaran una compra en un plazo determinado. Todos los demas pagarian el importe normal. Tu aconsejaste a tu
novia que aceptara esas condiciones. ;Quién va a poder demostrar que Coraline lo sabia? Todos los detalles

se transmitieron por teléfono. Ademas... Lo importante es lo que puedes ganar, no lo que la gente perdera.

Intenta utilizar frases cortas y proporcionar meros trazos de informacion. Responde sélo a las preguntas que
te haga la gente.

Testigo 3 — un o una fan

Eres la mayor fan de Coraline y diriges su club de fans oficial. Pudiste conocer a tu idola en su propio apartamento.
Juntas planeéis sus publicaciones y encuentros con otros fans. Te sientes muy afortunada de poder estar cerca
de ella y ser su amiga. Si, para ti es una forma de amistad.

Confias mucho en Coraline y aprecias su trabajo. La admiras. En el futuro, quieres
ser como ella: tener tu propio canal y ganar dinero haciendo so6lo cosas agradables.

No te gusta mucho su novio, Frog, hay algo en ¢l que no te gusta. Tal vez sea el hecho de que Coraline se ha
convertido en una persona ligeramente diferente con él cerca. Ha empezado a comer comida rapida, aunque
en su canal diga que come sano. Tienes la impresiéon de que Frog tiene una mala influencia sobre ella.

Hace poco, cuando la visitaste para hablar de la préxima reunién con los fans, oiste una extrafna conversacion.
Coraline estaba hablando con Frog sobre su nueva colaboracion con ,Salve”. Ya habias oido que tu idolo iba

a promocionar una tienda online con productos de belleza. Lo que te sorprendio fue que Frog se mostré grosero

y desagradable con Coraline. Le oiste decir: ,;Por qué te preocupas por la gente? Esta colaboracion nos hara ganar
mucho dinero. ;Quién va a demostrar que el descuento es s6lo para un cierto nimero de personas?”.
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La hoja de rol de Juez — dirigiendo el juicio

[]
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Se abre una vista judicial sobre el caso de Coraline y la posibilidad de que haya

cometido un fraude contra sus seguidores.

El primero en declarar sera el Fiscal. Por favor, digame por qué cree que Coraline

es culpable de fraude contra sus seguidores (tiempo para la declaracion).

Ahora intervendra el Abogado. Por favor, digame por qué cree que Coraline no

es culpable de fraude contra sus fans (tiempo para la declaracion).

Ahora, es el momento de que la Acusada o el Representante del Acusado haga

una declaracion (tiempo para la declaracion).

¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para la Acusada?

sTiene el Abogado alguna pregunta para la Acusada?

Convoco al primer Testigo — cliente de la tienda online.

Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

sTiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, Testigo nimero uno. Llamo al segundo Testigo — Frog, el rapero.
Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, testigo nimero dos. Llamo al tercer Testigo — fan de Coraline.
Por favor, preséntese y diganos lo que sabe sobre este caso.
¢Tiene el Fiscal alguna pregunta para el Testigo?

¢Tiene el Abogado alguna pregunta para el Testigo?

Gracias, Testigo nimero tres.

Fiscal, por favor pronuncie su alegato final.

Gracias, Fiscal. Abogado, por favor pronuncie su alegato final.
Gracias. Haremos un receso para tomar una decision.

Después del receso: anuncio el veredicto en el caso de Coraline.
Coraline fue declarada culpable/inocente.

El tribunal presenta los argumentos de las partes.

El tribunal presenta argumentos para su decision.

El caso queda cerrado.
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Afirmacion 1

La educacion obligatoria
deberia terminar a los 15
anos. Después de ese punto,
los y las jovenes deberian
poder elegir si quieren seguir
estudiando o empezar a
trabajar.

Afirmacion 3

Las mujeres deberian

estar en casa, cuidar de

los hijos y cocinar. Ganar
dinero es cosa de hombres.
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Ficha de trabajo

Afirmacion 2

Si alguien no quiere ser
abrazado, tocado,
molestado o pinchado,
tienes que respetarlo.

No deberias tocar a nadie
sin su consentimiento.

Afirmacion 4

No hay nada de malo en
incinerar basura. Es un buen
meétodo de reciclaje.
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: Alice

2

Personaje
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Matti

3

Personaje

122 ¢Coémo veo el mundo?



Actividad 1

- al,

Ficha de trabajo

: Deborah

Personaje 4
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Afirmacién 1/ Personaje 1: Simon

Es una buena idea. Trabajar y aprender un oficio es importante,
aunque estudiar te puede ayudar a tener un trabajo mejor. Asi puedes
trabajar donde quieras, y no déonde puedas.

Afirmacién 1/ Personaje 2: Alice

Creo que es una gran idea! De esta forma, todo el mundo puede elegir
lo que es mejor para ellos y seguir su corazon!

Afirmacién 1/ Personaje 3: Matti

El instituto es genial! Conoces a mucha gente y aprendes un montén de cosas.
No me puedo imaginar como seria no saber escribir, contar o no conocer
la historia de mi propio pais.

Afirmacién 1/ Personaje 4: Deborah

Seria razonable si los y las jovenes tomaran buenas decisiones, pero
a esa edad, podrian acabar arrepintiéndose de la decision de dejar los estudios.

Afirmacién 1/ Personaje 5: Betty

En definitiva... la escuela a veces puede ser un lugar dificil de soportar.
De esta manera, los que no quieran aprender al menos harian algo productivo.

Afirmacién 1/ Personaje 6: Miriam

Ir ala escuela es una obligacioén y un privilegio. Tienes que aprovechar
la oportunidad y el tiempo. No todo el mundo puede hacerlo.
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Afirmacién 2 [ Personaje 1: Simon

Absolutamente. Nadie tiene el derecho de molestar a otras personas.
Hacerlo es muy hiriente.

Afirmacién 2 [ Personaje 2: Alice

Cieeeeerto... por otra parte, esta bien si asi es como te expresas.
No estoy hablando de violencia, por supuesto.

Afirmacién 2 [ Personaje 3: Matti

Mi cuerpo es mio y nadie tiene derecho a tocarlo si yo no quiero.

Afirmacién 2 [ Personaje 4: Deborah

Es cierto, pero a veces la gente se lo busca. Si una chica lleva pantalones
cortos y un crop top no me sorprende que los chicos no puedan resistirse.
Hay que tener un poco de imaginacion.

Afirmacién 2 [ Personaje 5: Betty

Eso depende de quién nos toque. Nuestra familia cercana puede hacerlo.
No me imagino sin poder abrazar y besar a mi nieto.

Afirmacién 2 [ Personaje 6: Miriam

Si quieres que alguien respete tus decisiones, debes respetar las suyas.
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Afirmacién 3 [ Personaije 1: Simon

Las mujeres son mejores cocinando y limpiando, pero los hombres
también deberian ayudarlas.

Afirmacién 3 [ Personaje 2: Alice

iTienes que estar de broma! Las mujeres estan hechas para cosas mejores

Afirmacién 3 [ Personaje 3: Matti

No, eso es un enfoque terrible. Cuando estas en una relacién con alguien
tienes que repartir las tareas. De lo contrario, no durara.

Afirmacién 3 [ Personaje 4: Deborah

Siempre y cuando el hombre gane dinero, la mujer puede hacerlo.
Pasar tiempo con los nifos es genial.

Afirmacién 3 [ Personaje 5: Betty

Asi es como solia ser en los buenos tiempos. Las mujeres de hoy
en dia tienen ideas raras.

Afirmacién 3 [ Personaje 6: Miriam

No todas las mujeres pueden elegir. Si fuera por ellas, no creo
que todas quisieran esa vida - aunque muchas puede que si.
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Afirmacién 4 [ Personaje 1: Simon

Cuando hace frio, da igual lo que quemes siempre que te ayude
a calentarte.

Afirmacién 4 [ Personaje 2: Alice

iEso es horrible! Va contra todo lo que sabemos sobre la protecciéon
del medioambiente! La gente deberia ir a la carcel por algo asi.

Afirmacién 4 [ Personaje 3: Matti

No, no deberias hacer algo asi. Tienes que ser un ciudadano/a informado
sobre el mundo. Si quemamos basura hoy, las proéximas generaciones
no tendran donde vivir.

Afirmacién 4 [ Personaje 4: Deborah

Por supuesto. La proteccion del medioambiente es un sinsentido.
Igualmente, el humo desaparece enseguida.

Afirmacién 4 [ Personaje 5: Betty

Depende del tipo de basura. Puedes quemar papel o muebles viejos.
Plasticos no, porque huelen muy mal.

Afirmacién 4 [ Personaje 6: Miriam

No me gustaria vivir en un mundo sin aire que respirar.
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Descripcion la

Esta bien que mis compaferos consuman bebidas energéticas

a pesar de que quieran prohibirlas. Es guay y las bebidas estan buenas.
Ademas, tomar una bebida energética te ayuda a concentrarte

y relajarte.

Descripcion 1b

Ver peleas de MMA es un pasatiempo estupendo y es un deporte mas.

Descripcion 2
Pasar tu tiempo libre delante de una pantalla (telefono, ordenador

o television) mas de dos horas al dia repercute negativamente en tu
salud fisica y mental.

[ ] [
Descripcion 3
Ser respetado por tus compaﬁeros y compaﬁeras es lo mas importante
en la vida. Debes actuar de tal manera que les gustes y te acepten.

Descripcion 4
Copiar en un examen es mejor que recibir una calificacion negativa.

Lo que importa es obtener una buena nota, independientemente
de los medios.
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Test — Comprueba cudl es tu “oreja” dominante

. Después de entrar en tu habitacion, tu madre dice:
"iQué desorden!". TG respondes:

a. Esverdad, la habitacion esta desordenada
b. ¢Te molesta el desorden?

c. Otra vez liandola por nada!

d. Uf... Vale, limpiaré en un rato

. Cuando sacas tu almuerzo en el instituto, un
compafiero te dice:
"iSeguro que tiene un millén de calorias!" T:

a. ¢Crees que puede ser malo para mi?
b. Para ser exactos: 400 calorias.

c. ;Crees que estoy gordo/a?

d. Vale, no me lo voy comer.

. Le pides a tu amigo o amiga que te preste su bicicleta
durante un dia.

El o ella te dice: "Esta bicicleta es muy cara". T
respondes:

a. Tendré cuidado.

b. Si, lo sé, ya me lo has dicho antes.

c. Sé que esta bici es importante para ti.
d. ;No confias en mi?

. Durante la clase, la profesora sefiala que la chica de
al lado no tiene libro:
"Kate no tiene libro de texto". TG respondes diciendo:

a. ¢Deberia compartir mi libro con ella?

b. Kate, siéntate un poco mas cerca para poder ver
el libro.

c. Tienes razon, no lo tiene.
d. No pasa nada, puedo compartir el mio con ella.

. Tu hermano mayor se enfada y te dice: "Los chivatos
son unos perdedores".
T respondes:

a. Vale, la proxima vez no se lo diré a mama.
b. No te enfades conmigo, me he asustado.
c. jSiempre me has odiado!

d. Eso depende de la situacion.

132 ¢Coémo veo el mundo?

6. Le has pedido a tu pareja que te ayude a elegir
un conjunto para un evento.
Te pregunta: "Cuanto tiempo te va a llevar?".
T respondes diciendo:

a. Una hora, como mucho

b. ;Estas cansado?

c. ¢No te gusta pasar tiempo conmigo?
d. Esla tltima vez, ite lo juro!

7. Un amigo te dice: "Tengo muchas ganas de ir al cine"

T respondes diciendo:

a. Bien, tengo dinero, puedo prestarte.
b. Pues ve.

c. ¢Necesitas desconectar?

d. No puedo ir, estoy castigado.

8. En el paso de peatones, tu amigo te dice:
"s Estamos esperando a que el seméaforo
se ponga en verde?". Ta respondes diciendo:

a. Si. No se puede cruzar con el semaforo en rojo.
b. Esta bien, vamos, ahora no veo ningin coche.
c. ¢Asi que no te gusta esperar?

d. Si, porque me preocupa nuestra seguridad.

9. Tu abuela te dice: "Estoy demasiado cansada para
hacer nada mas..."
T respondes diciendo:

a. Pareces agotada. jHas dormido bien?

b. Deja que te prepare un té caliente.

c¢. Volveré maiana para que podamos hablar.
d. No estaras demasiado cansada para hablar.

10. Estés ayudando a tu padre a reparar el coche
sosteniendo una linterna junto
al motor. Tu padre te dice: ";La estas sujetando para
mi o para ti?". Tt respondes diciendo:

a. Parati.

b. ¢No ves bien?

c. Siempre te quejas de algo.
d. ;Asi estd mejor?
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Objetivo 1

Mi suefio es convertirme en una estilista y maquilladora profesional en el futuro.
Me gustaria publicar mis looks de maquillaje en mi perfil, pero antes de adquirir suficiente experiencia,
pretendo utilizar filtros para resaltar mi personalidad artistica.

Objetivo 2

Tengo muchas inseguridades relacionadas con mi aspecto. Por eso utilizo filtros adelgazantes y de belleza
cuando publico mis videos en las redes sociales. Asi puedo centrarme en compartir mis intereses sin preocuparme
constantemente de si me veo lo suficientemente bien.

Objetivo 3

No tengo dinero para gastos, asi que no puedo permitirme un nuevo brillo de labios 0 mascara de pestaias.
Podria hacerme cien selfies, pero ninguno seria lo bastante bueno como para publicarlo en mi perfil.
Gracias a los filtros, puedo conseguir un buen resultado sin gastarme un duro.

Objetivo 4

Todos los chicos de mi equipo empiezan a tener cuerpos cada vez mas masculinos, pero yo sigo pareciendo un nifio.
Tengo cara de bebé y cero barba. Este verano he decidido experimentar con filtros para parecer mas serio y sentirme
un poco mejor CONMigo mismo.

Objetivo 5

La privacidad es muy importante para mi. Procuro que mis fotos no circulen por Internet. Por eso, cuando
escribo sobre libros en Instagram, utilizo filtros que sustituyen mi cara por un avatar, como un gato o un perro.
Asi permanezco en el anonimato.
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CUANAO VEO ...ttt ea e
SIENTO (EIMOCIONES) ...ouvuiuieriiiireieieiiiteeret ettt s st sa st ssatasss s s ssasasaes ,

porque (POr qUE& MEe SIENTO AST) ..ceeverrirereirririeierererieietere sttt et st et s et eb e st e se s abenesbesenees

EN €StaS SItUACIONES NECESITO «.coieeieiiiiiieiieiieeieiteeteeeeteeteetaetaeeateatestestestestestensenssnsenssnssnssnsnnssssssnses

Sé lo que tengo que hacer cuando me disgusta o molesta el contenido online.
LO QUE DAGO! ..t e

Sé como apoyar a alguien cercano cuando estan molestos o disgustados por
el contenido online.

.
Lo que hago. .................................................................................................................................

CUANAO VEO ...ttt ettt sttt bttt ea bbb besae st st e st e sbeensenseas e st nbesaesnens
SIENTO (EINOCIOMNES) ...cuvueuurrreienenerrerereeesesseseseesesesesseseesessssasesesssssesssssssssesssssssassesessssssassesssssssenenes ,

porque (POr qUE MEe SIENTO AST) ..cveveriiririirriririereeeieie ettt er st ese s

EN €Stas SItUACIONES NECESITO ..coeevieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeeeeeteeteeteeertestestestestertestastaatsaraataarsosaossosesssenses

Sé lo que tengo que hacer cuando me disgusta o molesta el contenido online.
LO QUE NAZO: ...ttt s ans

Sé como apoyar a alguien cercano cuando estan molestos o disgustados por
el contenido online.

LO QUE NAZO: ...t s
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Estudiantes Padres y madres

7777777777+777777777

Directores o directoras generales de
grandes empresas, que creen que hay
que trabajar duro, ante todo, y que hay
que empezar a prepararse para ello
desde la infancia.

El profesorado, a quienes a menudo les ‘
preocupa que el curso escolar sea demasiado

corto para completar todo el plan de estudios ‘
con sus alumnos.

En Esparia se ha tomado la decision de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
a la escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencion de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

En Espaia se ha tomado la decisién de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
a la escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencién de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

En Espaiia se ha tomado la decisién de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
a la escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencién de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

En Esparia se ha tomado la decision de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
a la escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencion de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

En Espafia se ha tomado la decisién de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
ala escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencién de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

En Esparia se ha tomado la decisién de que las vacaciones sean un mes mas cortas y los estudiantes vayan
a la escuela en julio. El Ministerio de Educacion ya ha promulgado la normativa correspondiente y no tiene
intencién de cambiar esta decision. A partir del afio que viene, todos los nifios, nifias y jévenes tendran solo
un mes de vacaciones en lugar de dos.

]38 ¢Cémo actuéd?



Actividqd2.
e e @ En na burouja

139 ¢Como actud?





